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AMMATTIKORKEAKOULUista tullut merkittäviä kehityksen vauhdittajia
Ammattikorkeakoulujen lisääntyneet mahdollisuudet tehdä tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa (TKI) ovat tehneet niistä merkittäviä alueellisia ja myös kansallisia kehityksen vauhdittajia. 

Ammattikorkeakoulujen TKI -panostukset ovat käytännössä kaksinkertaistuneet 2000 luvulla.  Selitys tähän on se, että ammattikorkeakoulut ovat pystyneen hankkimaan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintansa tueksi merkittävästi ulkopuolista rahoitusta. 
Ulkopuolisen rahoituksen osuus ammattikorkeakoulujen kehityspanostuksista on yli 70 prosenttia. Yliopistojen TKI -rahoituksesta ulkopuolisen rahoituksen osuus on nykyisellään vain noin puolet.
Yliopistoissa käytetään toki yhä edelleen ammattikorkeakouluihin verrattuna rahaa tutkimukseen, kehitykseen ja innovaatiotoimintaan moninkertainen määrä. Vuonna 2007 yliopistojen TKI -menot olivat 968 M€, kun ammattikorkeakoulujen vastaavat menot olivat vain 117 M€. Yliopistolliset keskussairaalat käyttivät lisäksi TKI-toimintaan 79 M€.  
Tutkimus-, kehitys ja innovaatiotoiminnallaan ammattikorkeakoulut toteuttavat lakisääteistä tehtäväänsä. Laki määrittää niiden yhdeksi perustehtäväksi soveltavan tutkimus- ja kehitystyön. Ammatinkorkeakoulujen aluekehitystehtävän lähtökohtana on ajatus siitä, että lokaali ja globaali ovat nyt - ja entistä enemmän tulevaisuudessa - erottamattomia. 
Ammattikorkeakoulut vaikuttavat välittömästi ympäristöönsä. Ne ovat muun muassa kiinteästi mukana osaamiskeskusohjelmissa (OSKE), joiden tehtävänä on alueiden innovaatioperustan sekä elinkeinoelämän ja koulutus- ja tutkimusyhteisöjen yhteistyön vahvistaminen ja klusteripohjainen verkottuminen. Osa ammattikorkeakouluista osallistuu myös strategisen huippuosaamisen keskittymiin (SHOK) esim. ICT-alalla. 

Työelämälähtöistä ja soveltavaa tutkimusta

Tutkimus- kehitys- ja innovaatiotoiminta on rakennettu alusta alkaen keskeiseksi osaksi ammattikorkeakoulujen toimintaa. Lähtökohtana on kysyntä- ja käyttäjälähtöinen korkeakoulutus sekä yhteistyö työ- ja elinkeinoelämän kanssa. 
Ammattikorkeakoulujen vakiintuminen tapahtui samanaikaisesti Suomen EU-jäsenyyden kanssa, ja niistä tuli keskeisiä ’alueiden Euroopan’ resurssien hyödyntäjiä ja siten aluekehittäjiä. OECD-arviot ovat toimineet kehityksen auditoijina.

Ammattikorkeakoulun TKI -osaamisen kovan ytimen muodostavat tutkijakoulutetut tohtorit ja linsensiaatit (1350 henkilöä), ylemmän korkeakoulututkinnot suorittaneet noin 4100 opettajaa sekä erityinen projektihenkilöstö.

Tutkimus- ja kehitystyössä ovat verkostoituneesti mukana myös yliopistot, tutkimuslaitokset, julkisen sektorin toimijat sekä yritykset kotimaassa ja ulkomailla. Ammattikorkeakoulujen TKI-toiminta kohdistuu usein juuri julkisen sektorin palvelurakenteiden kehittämiseen ja yrityslähtöisiin sovelluksiin. TKI:n kytkemisessä koulutukseen yrittäjyyden edistäminen on ammattikorkeakouluille tärkeä lähtökohta.

Soitinlaukuista sosiaalisiin uudistuksiin
Ammattikorkeakouluissa tehdään vuosittain 21 500 korkeakoulututkintoa ja tänä vuonna 1300 (muutamassa vuodessa tavoitetaso on lähes 4000) ylempää korkeakoulututkintoa. Tutkintoihin liittyvät opinnäytetyöt ovat pääosin hankkeistettuja eli ne tehdään yritysten ja työelämän aidoista tapauksista.  

Hyvä esimerkki on Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun muotoilun opiskelijan soitinlaukun muotoilu Koistinen Kantele Oy:lle. Opinnäytetyö on osa soitinlaukkujen tuotekehitysprosessia yrityksen kantelelaukkujen käytettävyyden parantamiseksi ja yrityskuvan modernisoimiseksi sekä toiminnan kansainvälistymisen tukemiseksi. Työn konkreettinen tuotos on yrityskuvaa tukeva, käyttäjän tarpeita palveleva laukkumallisto ja asiakaskartoitus. 

Laajemman ja systemaattisemman soveltavan TKI -toiminnan lähtökohtana ovat omat osaamisvahvuudet ja niiden laventaminen elinkeinoelämän käyttöön.
Tästä hyvä esimerkki on Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun yksikön kehittämä, Suomalais-venäläisenä yhteistyönä koottu ja suunniteltu hyvinvointialan tuotteiden ja teknologian esittely-, koulutus- ja kehittämisympäristö Pietarissa.

Ammattikorkeakoulun TKI -toiminnan lähtökohtana ovat usein myös laajat sosiaaliset ja yhteiskunnalliset kysymykset kuten ikääntymisen vaikutukset työelämään ja palvelurakenteisiin. Kuntatason polttavat haasteet ovat yleiseurooppalaisia ja mallien etsiminen ja soveltaminen on järkevää tehdä laajassa yhteistyössä.
Tästä puolestaan käy hyvin esimerkiksi niin ikään Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun EU-rahoitteinen sosiaali- ja terveysalan projekti Improvement of Personal Life Quality and Improvement of Working Life Quality of Older Workers, jossa 25 kumppania neljästä EU-maasta. 
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FAKTALAATIKKO:
Yritysten ja ammattikorkeakoulujen TKI-panostukset ovat kasvaneet nopeimmin
Suomalaisen yhteiskunnan TKI-panostus on kasvanut merkittävästi 2000-luvulla. Vuonna 1999 TKI -kokonaismenot olivat 3900 M€, kun ne 2000-luvun lopussa (2007) olivat runsaat 6200 M€. TKI-panostusten Bkt-osuus kasvoi tuona aikana 3,2 prosentista 3,5 prosenttiin.

Yli 70 prosenttia eli 4500 M€ (2007) TKI -panostuksesta tekevät yritykset. Niiden osuus on vuosikymmenen kuluessa kasvanut (68 > 72 %). Korkeakoulusektorin osuus on 19 % eli vajaat 1200 M€. Osuus on vuosikymmenessä pienentynyt prosenttiyksikön (20 > 19 %).

Korkeakoulusektorin TKI -menot (2007) jakautuvat siten, että yliopistojen osuus on 968 M€, ammattikorkeakoulujen 117 M€ ja yliopistollisten keskussairaaloiden 79 M€. 
Korkeakoulusektorilla nimenomaan ammattikorkeakoulujen TKI -panostus on lisääntynyt huimasti, käytännössä kaksinkertaistunut. Selitys löytyy siitä, että ammattikorkeakouluissa ulkopuolisen rahoituksen osuus on 71,8 % kun se yliopistojen rahoituksessa on 50,1 %.
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