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Johdanto

Tama raportti perustuu Arene ry:n kevaalla 2016 toteuttamaan ammattikorkeakoulujen ylempia ammattikor-
keakoulututkintoja (YAMK-tutkintoja) koskevan rakenteellisen selvityksen. Selvityksen tavoitteena on tehda
nakyvaksi ja kehittda YAMK-tutkintojen profiilia tyoelamalahtoisind ylempina korkeakoulututkintoina. Selvitys
on jatkoa helmikuussa 2016 julkaistulle Arenen rakenteellisen kehittamisen raportille Kohti maailman parasta
korkeakoululaitosta.

Raportti kokoaa yhteen olemassa olevien YAMK-tutkintojen vahvuudet ja ominaispiirteet kdytannonlaheisena
maisteritason tutkintona seka kuvaa YAMK-koulutusten linkittymisen ammattikorkeakoulujen strategisiin pai-
noaloihin seka yhteiskunnallisiin tarpeisiin. Raportissa tuodaan esiin myos strategisia kehittamissuosituksia
ammattikorkeakoulujen YAMK- koulutusten kehittamiseksi.

Raportissa nostetaan esiin seuraavat nakékulmat:

* YAMK- tutkintojen asema koulutusjarjestelmdassa

* YAMK- koulutus tyéeldaman uudistajana

* YAMK- koulutus uuden korkeakoulupedagogiikan kehittidjana
* YAMK- koulutuksen yhteiskunnallinen vaikuttavuus.

Selvitys perustuu YAMK-tutkintoja koskevaan tilastoaineistoon sekd ammattikorkeakoulujen johdolle ja YAMK-
tutkinnon opiskelijoille ja suorittaneille ldhetettyihin sdhkoisiin kyselyihin kevaalla 2016. YAMK opiskelija- ja
alumnikysely vélitettiin ammattikorkeakoulujen vararehtoreiden ja YAMK-kehittdmisryhman jasenten avulla
edelleen opiskelijoille ja alumneille. Siihen vastasi yhteensa 922 opiskelijaa tai alumnia. Ammattikorkeakoulu-
jen kyselyyn YAMK- tutkintojen jarjestamisesta, profiileista ja strategisista painoaloista vastasivat kaikki 26
ammattikorkeakoulua. Lisaksi selvityksen laadinnassa on hyédynnetty YAMK-koulutusta koskevia tutkimuksia
ja valtakunnallisten verkostohankkeiden tuloksia

Raportin lyhennetty versio on luettavissa myos Arenen verkkosivuilla:
www.arene.fi/fi/ammattikorkeakoulut/vaikuttavuus/yamk-rake-selvitys

Helsingissa 1.9.2016
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry

Tapio Varmola Mervi Vidgrén
Puheenjohtaja, Arene ry, Puheenjohtaja, Arenen koulutusvaliokunta,
Rehtori Seindjoen ammattikorkeakoulu Rehtori, Savonia-ammattikorkeakoulu

Tyoryhman sihteeristo:

Riitta Rissanen, Hannele Seppiild, Juha Viitasaari,
toiminnanjohtaja Arene ry asiantuntija Arene ry asiantuntija Arene ry

U Arene 2016
2Vipunen, Tilastokeskus, Opintopolku

3 Esim. YAMK-koulutus vahvaksi TKI-vaikuttajaksi -hanke


http://www.arene.fi/fi/ammattikorkeakoulut/vaikuttavuus/yamk-rake-selvitys 
http://arene.fi/fi/ammattikorkeakoulut/vaikuttavuus/rake-selvitys

Sisallys

1. YAMK-tutkinnon vahvuudet ja kehittamisSUOSITUKSEL........cceeueviecece et 5
2. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon asema ja kehitys koulutusjarjestelmassa.......c..cocevveeeervvveveeecnnnnen. 6

2.1 Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on koulutusinnovaatio suomalaisessa

KOUTUTUSI A ESTEIMESSA. ... ettt et ettt st ettt et eb e e bes et e bt e e s nseaeenseesatee s 9

2.2 YAMK-tutkinto kansainvalisessad korkeakoulutuskentassa.........ccevevverieiiiieiienniincece e 11
2.3 Tulevaisuuden ty6eldmaa uudistavan tohtorikoulutuKSEN tarve.........ccoceceeceeveeeeeccviree e e 13
3.YAMK-koulutus korkeakoulutuksen ja ty6elaman uudistajana.......cc.cccceeeeveeicereeeee s e 14

3.1. Tyoelamaldhtdinen YAMK-koulutus tuottaa uutta asiantuntijuutta ja tydelaman uudistamisessa
L L A R R T 1 411 - TPt 14

3.2. Tiivis yhteys tutkimus- ja kehittdmistoimintaan, uusimpaan tietoon ja osaamiseen seka

opettajien tieteellinen kompetenssi ovat laadukkaan koulutuksen ydin.........c.ccccuveeeeveiiieeivecce e, 16

3.3. YAMK-tutkinnon suorittaneista 95 % tyollistyy heti valmistumisen jalkeen..........cccccveeveeeevcvereeccieeeene 18
3.4. Opiskelijat ja alumnit ovat tyytyvaisia tutkinnon tydelamarelevanssiin..........ccccooeveeveeeecciiecciieeecceecees 21
4. YAMK-koulutuksen yhteiskunnallinen vaikUuttaVUUS.............cveieieiiieicieeet ettt ssve e e et s et 23

4.1. YAMK-tutkinnot kehittyvat jatkuvasti ammattikorkeakoulujen strategisten painoaloihin seka

alueellisten karkialojen ja yhteiskunnallisten tarpeiden ohjaamana.........ccccoeeeeeiiecceieiicee e 23
4.2. YAMK- tutkintojen tunnettuus vaatii selkedn tutkintonimikkeen..........ccccevvneivnneienncnicee e 23
LENEEET . vttt sttt st sttt et bt et b e et b Ses b ea bt e R SR bt b nea et e b nea et eb nea b e ke ea b et e s aebaeesheree s 26

LIIEEEOT ettt ettt et ettt e ste s ebae e et be e ebe e esabe bbb beebbe sheaeabeaehbte e e e ehbe et e s beeeaebea s eheaeabe e e e e aba e eesarareeeenrann 28



1. YAMK-tutkinnon vahvuudet ja kehittamissuositukset

Ammattikorkeakoulujen ylemmat tutkinnot ovat lunastaneet paikkansa suomalaisessa korkeakoulujarjestel-
massd, mistd kertovat sekd tyoelaman viestimadt tarpeet ettd opiskelijoiden palaute. Ylemmista ammattikor-
keakoulututkinnoista on kehittynyt joustava ja tehokas korkeakoulutuksen muoto tydeldaman osaamisen uu-
distamiseen ja elinikdisen oppimisen toteuttamiseen. Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat kehittyneet
suomalaiseksi koulutusinnovaatioksi.

YAMK-koulutukset ovat korkeakoulupedagogisen kehittdmisen edelldkavijoitd. Koulutusten pedagogisia tun-
nuspiirteita ovat opiskelijalahtoisyys, vuorovaikutteisuus ja monipuoliset oppimisympadristot. YAMK-tutkinnot
poikkeavat pedagogiselta toteutukseltaan perinteisista maisteritason korkeakouluopinnoista myds tyoeldama-
Iahtoisyytensa ja proaktiivisuutensa ansiosta. Esimerkiksi YAMK-koulutukseen kuuluvan tyo- ja elinkeinoela-
man tai 3. sektorin kanssa tehdyn tutkimus- ja kehitystyon tulokset jalkautuvat tydelam&an nopeasti, koska
opiskelijat ovat tydelamdssa olevia aikuisia.

Kansainvélisesti katsoen suomalaiset ammattikorkeakoulut ovat perustehtdvien ndkékulmasta erittain kiin-
nostavia. Suomalaisissa ammattikorkeakouluissa on sekd bachelor- ettd master-tason tutkintoja ja nayttoja
kehittyvastd TKI- toiminnasta. N&in ei ole kaikissa vahvemmin resursoiduissakaan korkeakoulumaissa, kuten
esimerkiksi Tanskassa (Aagaard et. al 2015, 84—86). Suomeen on kyetty luomaan kehittyva ammattikorkea-
koulukokonaisuus, jonka vahvuuksista on kansallisesti pidettava kiinni. YAMK-tutkintojen roolia ja m&araa on
edelleen kasvatettava maisterikoulutuksen kansallisessa kokonaisuudessa, erityisesti aikuisvaeston korkean
osaamisen vahvistamiseksi.

Kehitettdavaa toki edelleen on esimerkiksi YAMK-koulutuksen sisdltdjen profiloinnissa, osaamisen tunnettuu-
dessa seka tutkintojen tuottaman kelpoisuuden tunnustamisessa. Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen
nimikkeet ovat epdjohdonmukaisia ja tyo- ja elinkeinoelama kokee ne epaselviksi erityisesti monialaisten tut-
kintojen osalta. Tutkintonimike tulisi yhdenmukaistaa muotoon maisteri (AMK).

n korkeakoulupoliittiset esityks

Ylemmdn ammattikorkeakoulututkinnon asemaa suomalaisessa
korkeakoulujéirjestelmdssé on vahvistettava.

> Vahvistetaan yhtendinen suomenkielinen > YAMK-tutkinnon tuottama osaaminen ja kelpoisuus
tutkintonimike muotoon Maisteri (AMK) / Master’s ylempéana korkeakoulututkintona on tunnistettava
degree kaytannon rekrytointitilanteissa.

” YAMK-koulutukseen on panostettava uusia ” YAMK- tutkinnon jilkeen ammatillisesti profiloituneet
korkeakoulutuksen resursseja, koska tutkinto on hyvin jatko-opinnot on mahdollistettava. Esimerkiksi
tyollistava ja tydeldiman muutosta valittdmasti kehittdmalld monialaisia ja ammatillisesti
uudistava. Sen asemaa on vahvistettava nykyiselld suuntautuneita tohtoriopintoja osaksi suomalaista
linjalla. innovaatiotoimintaa ja koulutusjarjestelmaa.

>
YAMK-tutkinto on kdytdnnonldheinen asiantuntijoiden > Maisteritasoisten koulutusten koordinoiminen
maisterikoulutus, johon kuuluu kolmen vuoden alueellisesti yliopistojen ja ammattikorkea-
tyokokemusvaatimus. Tydkokemusvaatimusta tulee koulujen yhteisty6n edistdmiseksi.

joustavoittaa kansainvalisessa YAMK- koulutuksessa
(mm. yhteis-, ja kaksoistutkinnot, koulutusvienti).



Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen tulevaisuus
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Kuvio 1. Arvio korkeakoulututkintojen tarpeesta tulevaisuudessa: Ylempien korkeakoulututkintojen mdédrdn kehitys ja tarve ammatillisesti
suuntautuneille maistereille, vuodet 2004—2030. Léihde: Vuosien 2004-2016 tiedot ovat tilastokeskuksen tilastoista. Kehityksessd vuoteen
2020 saakka on huomioitu KT 2020 -raportin tietoja. Vuodesta 2022 alkaen tiedot ovat osaamistarvetta ennakoivia arvioita.

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat tydelamalaheisyytensa seka TKI-yhteyden ansiosta yhteiskunnal-
lisesti erittdin vaikuttavia ja niissa syntyva osaaminen siirtyy nopeasti tydeldaman hyédynnettavaksi jo valmiiksi
tyoelamassa olevien opiskelijoiden ansiosta. KT2020 raportin mukaan YAMK-tutkinnoilla on mahdollisuuksia
myods nykyista merkittdvampdan asemaan tydelaman ja tydpaikkojen kehittdmisessd ja rakennemuutosten
tukemisessa (OKM, 2015). Tyéryhma esittdakin YAMK-tutkintojen nykyisen maaran kaksinkertaistamista jo
vuoteen 2020 mennessa. Vuonna 2015 suoritetuista maisteritason tutkinnoista 13,4 % oli YAMK-tutkintoja.
Ty6elaman muuttuvien osaamistarpeiden perusteella on odotetavissa, ettd ammatillisesti profiloituneen mais-
terikoulutuksen kysyntd kasvaa edelleen selvasti. Tydelaman osaamistarpeisiin vastaavien YAMK-tutkintojen
madraa kasvattamalla voidaan edistda maisteritason korkeakoulutuksen yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

2. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon asema ja kehitys koulutusjarjestelmassa

Ammattikorkeakoululaki (14.11.2014/932) maarittelee ammattikorkeakouluissa tehtavat tutkinnot seuraavasti:

AMK-laki (2014/932/ 11 §): Ammattikorkeakoulussa voidaan suorittaa ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempia
ammattikorkeakoulututkintoja. Ammattikorkeakoulututkinnot ovat korkeakoulututkintoja ja ylemmat ammatti-
korkeakoulututkinnot ovat ylempia korkeakoulututkintoja. Tutkintojen asemasta korkeakoulututkintojen jarjes-
telmassa saddetdan valtioneuvoston asetuksella.

Ylemmaét ammattikorkeakoulututkinnot tuotiin ammattikorkeakouluihin Bolognhan prosessin mukaisesti vuonna
2005 (HE/2005). Taustalla oli koulutusjarjestelman luonnollinen kehityskulku seka kasvanut tarve ammatillisen
korkeakoulutuksen osaamiselle. Lainsdadantomuutoksen myotd ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille
pystyttiin tarjoamaan tyoelamaldhtoisyytta korostava ja ilmentdva maisteritasoinen korkeakouluvayla ammat-
tikorkeakouluissa.

Samoihin aikoihin YAMK-tutkintojen kanssa, vuonna 2004, ammattikorkeakoulujen tehtaviin tuotiin tutkimus- ja
kehittamistehtava. Ammattikorkeakoulujen rahoitusmallissa (2017) suoritetut ylemmat ammattikorkeakoulu-
tutkinnot lasketaankin osaksi tutkimus-ja kehittamistoiminnan rahoitusosuutta (15 %).

Ammattikorkeakouluissa on kadynnistynyt tai kdynnistyy syksyn 2015—syksyn 2016 valisena aikana yhteensa 275
YAMK-tutkintokoulutusta. Keskimaarin yhdessa ammattikorkeakoulussa jarjestetddn 11 YAMK-tutkintokoulu-
tusta. Ylemmista ammattikorkeakoulututkinnoista on valmistunut yli 13.000 tutkinnon suorittanutta vuosina
2004-2015 (Kysely ammattikorkeakouluille. Vipunen).



Tutkintojen jakautuminen eri aloille

Humanistinen ja
kasvatus ala 4 %

Tekniikan ja
lilkenteen ala 25 %

Sosiaali-, terveys-
ja liikunta-ala 36 %

\

Yhteiskuntatieteiden,
liiketalouden ja
hallinnon ala 23 %

Luonnontieteiden ala,
Luonnonvara- ja
ymparistdala 4 %
Matkailu, ravitsemis- ja
talousala 6 %
Kulttuuri ala 4 %

Kuvio 2. Suoritettujen YAMK-tutkintojen jakautuminen aloittain vuosina 2014-2014. Ldhde: Tilastokeskus, Vipunen.




YAMK-tutkintojen kymmenen vuoden kehitys kohti vakituista asemaa
koulutusjdrjestelmdssd:

6.-7.11.1996 Seminaari Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa: ensimmainen keskustelu master- tai
jatkotutkinnoista

1997-1998 Arenen hallituksen toiminta:
= Mauri Panhelaisen ja Tapio Varmolan selvitys Arenen hallitukselle
= Ministeri Olli-Pekka Heinosen tapaaminen, elokuu 1997

= Arenen hallituksen uusi esitys (5.2.1998), tutkinnon laajuus 80 opintopistetta: rakenne kaksi
erikoistumisopintokokonaisuutta (20+20), vaativa kehittdmistyo + opinnaytetyo

Helmikuu 1998 OKM:n valmisteluryhma:

= Suunnittelu ammattikorkeakoulujen jatkotutkintojen pilottivaiheen organisoinnista, esitys
60-80 opintoviikon laajuisten ammatillisten jatkotutkintojen luomisesta amk-sektorille
(syyskuu 1998)

1998-1999 Sorbonne — Bologna -tutkintojen viitekehyksen kehityksen alku:
= Uusi tilanne tutkintorakenteiden kehittdmisessa

1999-2004 KESU (Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelma):

» Ammattikorkeakoulujen 40-60 opintoviikon laajuiset ammatilliset jatkotutkinnot kdynnistetaan
asteittain muutamilla aloilla, joilla tydelaman tarpeet sita edellyttavat. Kokemusten perusteella
tehddan ratkaisut jatkotutkintojarjestelman laajentamisesta.

2001 HE ammattikorkeakoulujen jatkotutkintojen kokeilulaista annetaan.
= Kolmen vuoden tyokokemusvaatimus tulee tutkintoon hakeutumisen ehdoksi
= Pohjana ovat hallituksen sivistyspoliittisen ministeriryhman linjaukset (18.12.2000)

2002-2005 vuosien maaraaikainen kokeilulaki annetaan (L 645/2001). Ministerind Maija Rask.
= Uudistus rajataan kokeiluksi

= Aloiksi valikoituvat kauppa ja hallinto, terveydenhoito, tekniikka ja sivistysvaliokunnan
lisddmana sosiaaliala

m Tiukka rajaus koulutusohjelmista ja nimikkeistd, joissa kokeilu on mahdollinen kelpoisuus
hakea koulutukseen: edellytykseksi kolmen vuoden tyékokemus

2002 OKM asettaa seuranta- ja koordinaatioryhmén kokeilun arviointiin

= Jatkotutkintokokeilun kokonaisarvioinnit Korkeakoulujen arviointineuvostossa, professori
Tauno Kekaleen johtama ryhma (KKA:n julkaisu 1:2004) ja kansainvalinen arviointi,
pj. professori John Pratt (KKA:n julkaisu 11: 2004)

2005 Hallituksen lakiesitys ammattikorkeakoulujen tutkintojarjestelman kehittamista koskevista
laeista.

m Eduskunta kasittelee kevailld 2005, ministerind Tuula Haatainen (L 411/2005j j & 412/2015)

= Kasite ammattikorkeakoulujen jatkotutkinto muuttuu kasitteeksi ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto OKM ilmoittaa, ettd YAMK-tutkinto tuottaa saman kelpoisuuden kuin yliopistojen ylempi
korkeakoulututkinto. Tama tulee korkeakoulututkintojen jarjestelmastd annettuun asetukseen
(2005). Keskustelu tasta asiasta paattyy — tai ei paaty. (Panhelainen & Varmola 2016)

YAMK-tutkinnon pitkdn kehitysprosessin, kasvavien tutkintomdaarien ja positiivisten koulutuksen tyo-
elamarelevanssia ja vaikuttavuutta koskevien kansainvalistenkin arviointien jalkeen on yllattavaa, etta
tutkintonimikkeeseen liittyva epaselvyys on yha ratkaisematta.

S Pratt et. al. 2004.



2.1 Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on koulutusinnovaatio suomalaisessa koulutusjarjestelmassa

YAMK-koulutuksen merkittdva asema suomalaisessa koulutusjarjestelmassa ja koulutuksen yhteiskunnallinen
vaikuttavuus perustuvat yksilon, tyo- ja elinkeinoeldman seka laajemmin yhteiskunnan tunnistamiin hyotyihin.

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on maisteritasoinen koulutus, jossa on kiinted yhteys tyoelamaan: opis-
kelijat ovat tutkintoa suorittaessaan tyo- ja elinkeinoelaman tyotehtavissa. Uusimpaan tutkimustietoon pe-
rustuvat sisallét, aidot tyéeldaman oppimis- ja kehittdmisprojektit sekd ammattikorkeakoulujen tyoelaman
kehittamis,- tutkimus- ja oppimisymparistot mahdollistavat opiskelijoille rikkaan oppimisympariston, joka tuo
osaamiselle oikean tarveldhtdisen suunnan ja sisallon.

Ammattikorkeakoulut voivat joustavasti vastata uusiin osaamistarpeisiin ylempien ammattikorkeakoulutut-
kintojen avulla, koska ne pohjautuvat tutkimus-, kehittamis,- ja innovaatiotoimintaan ja syvalliseen tyo- ja
elinkeinoelamayhteistydhon. YAMK- tutkintojen rooli perustuu vahvasti tydelaman uudistamiseen ja osaami-
sen ennakointiin. YAMK-tutkintoja voidaan joustavasti suunnata myos alueellisiin ja toimialojen kehittamis-
tarpeisiin.

YAMK-koulutus on aikuisten maisterikoulutus. Ylemmat ammattikorkeakoulukoulutukset ovat my6s tehokkai-
ta. Koulutus suoritetaan yleensa tavoitteellisesti tydn ohessa. Opintojen laajuus on 60-90 opintopistetta, joka
paatoimisena opiskeluna tarkoittaisi noin 1-2 vuoden korkeakouluopintoja. Useammin opinnot suoritetaan
sivutoimisesti tdiden ohessa, mutta sivutoimisestikin yli 93 % opiskelijoista suorittaa tutkinnon alle neljdssa
vuodessa. (Liite 4. Liite 5.)

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot

> YAMK-koulutusohjelmat alkoivat vuonna 2003. > Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on tasoa
Vuonna 2015 valmistuneita oli yli EQF 7. Se antaa saman kelpoisuuden kuin yli-
13 000. opistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto.
> Ammattikorkeakoulujen maisteritutkintojen > Kolmen vuoden ty6kokemusvaatimus ennen
osuus Suomen ylemmista korkeakoulututkin- opintojen aloittamista.
noista on 13,4 %. Vuoteen 2020 mennessa se > Koulutus on monimuoto-opiskelua ja tutkinto

tulee olemaan noin 15-20 %. suoritetaan usein 1,5-2 vuodessa toiden ohella.
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Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

on koulutusinnovaatio suomalaisessa korkeakoulujdrjestelmassa

Tohtoritutkinnot,
Lisensiaatin tutkinnot

Yliopistot

Ylemmit
korkeakoulututkinnot

Yliopistot

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot

Yksilén kannalta

> Urakehitysta edistava ja hyvin > Tydelamaorientoituneet
tyollistava tutkinto. Kehittamis- opiskelijat ja opettajat,
osaaminen, tieteellinen tieto ja TKl-integraatio ja tyoeldma-
tybelamalahtoisyys. lahtoiset kehittamistehtavat
takaavat relevantin osaamis-
perustan ja verkostoitumisen
koulutuksissa

> Monialaiset, joustavat ja
verkostoitumista vahvistavat
toteutustavat.

Ty6- ja elinkeinoeldaman kannalta

> Kaytannonlaheinen ja tarve- > YAMK-koulutukset vahvistavat
|1ahtoinen maisteritason alueellisia osaamiskeskittymia ja
osaaminen uudistaa tydelamaa. TKI-toimintaa ja kytkeytyvat

AMK: inoaloihin.
> Tutkimus- kehittimis-ja n strategisiin painoaloihin

innovaatiotoimintaa sisaltavat
opinnot. Opiskelija kehittda omaa
tyoyhteis6aan lapi opiskelun.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kannalta

> YAMK:-tutkinto on suomalainen > Koulutustaso nousee kansallisesti
koulutusinnovaatio, joka vastaa ja alueellisesti: maisterikoulutus
yhteiskunnallisiin ja tyéelaman tarjoaa luontevan ammatillisen
kehittamistarpeisiin. opintopolun.

> Aikuisten tyoelaméalahtdisen > Koulutukset suunnitellaan
maisteritutkinnon suorittaneet osaamisen hyddyntajien kanssa.
sijoittuvat nopeasti tydelamaan Ne lisaavat alueellisiin vahvuuksiin
tuoden osaamisen hyddyntamiselle keskittyvai osaamista.
ja koulutuksen vaikuttavuudelle
erinomaiset ldhtokohdat.

T

| Tyokokemus 3 vuotta |
*

Alemmat
korkeakoulututkinnot
Yliopistot

Alemmat korkeakoulututkinnot
Ammattikorkeakoulut

Ylioppilastutkinnot
Lukiot

Ammatilliset perustutkinnot
Ammatilliset oppilaitokset, oppisopimuskoulutus

Kuva 1. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto koulutusinnovaatio suomalaisessa korkeakoulujéirjestelmdssd.



Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat nopeasti vakiinnuttaneet paikkansa suomalaisessa koulutus-
jarjestelmassd. Tutkintomadrat ovat lahes kaksinkertaistuneet viimeisten viiden vuoden aikana, kuten myos
uusien opiskelijoiden maard. YAMK- koulutus tarjoaa luontevan vaylan ammatillisesta koulutuksesta valmis-
tuneille syventda osaamistaan korkeakouluopinnoissa aina maisteritasolle saakka, silld 38 % prosenttia opis-
kelijoista on suorittanut ammatillisen perustutkinnon ennen korkeakouluopintoja. Tutkinnosta valmistutaan
verrattain nopeasti. Koulutuksen toteutusmallit on rakennettu innovatiivisiksi ja joustaviksi, mika edistaa ta-
loudellisuutta ja mahdollistaa opiskelijoiden tyossdakaynnin. YAMK-tutkinnoilla on merkittdva asema uuden
osaamisen ja tyoelaman kehittdmisessa. Erityisesti sosiaali- ja terveysalalla seka tekniikan ja liiketalouden
aloilla ylempien ammattikorkeakoulututkintojen maara on toimialoja kehittavdan osaamisen kannalta merkit-
tava. (Kuvio 2. Liite 1. Liite 3. Liite 4. Liite 5. Liite 6. Liite 15.)
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Kuvio 3. YAMK-tutkinnon vuosittain suorittaneiden mddrdén ja tutkinnon suorittaneiden yhteenlasketun mdédrdn kehitys vuosina
2014-2015. Lédhde: Tilastokeskus, Vipunen.

2.2 YAMK-tutkinto kansainvilisessa korkeakoulutuskentassa

Ylemmalla ammattikorkeakoulututkinnolla on hyva kansainvdlinen vertailtavuus. Vastaavia ammatillisesti
suuntautuneita maisteritutkintoja on varsin monessa maassa. Suomalainen korkeakoulujarjestelma, jossa
ylemman korkeakoulututkinnon voi suorittaa yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa, rinnastuu esimerkiksi
Hollannin, Saksan ja Itavallan jarjestelmiin. Rinnakkaisten tutkimus- ja tydeldamalaheisyydeltdan erilaisesti pai-
nottuneiden maisteritutkintojen jarjestelmilld on siten merkittdva asema Euroopassa.

Suomalainen YAMK-koulutus on kansainvélisesti vertaillen vahva esimerkki monialaiseen TKI-toimintaan ra-
kentuvasta maisterikoulutuksesta. Monialaisuus, poikkitieteellisyys, tydelamalahtoisyys ja koulutusten to-
teutus osana ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehittdmistoimintaa ovat suomalaisen YAMK-koulutuksen
tunnuspiirteita. Erityisen vahvuuden tuo opiskelijoilta edellytettava kolmen vuoden tyékokemus. Opiskelijoil-
le tyokokemuksen ansiosta kehittynyt osaaminen mahdollistaa YAMK-opintojen kytkemisen ammattikorkea-
koulujen monialaiseen TKI-toimintaan. Tama on suomalaisen jarjestelman erityispiirre, jota ei |6ydy vastaa-
vana vaatimuksena muualta Euroopasta. Monialainen tietoperusta ja syvallinen asiantuntijuus, tutkimus- ja
kehittdmisosaaminen seka tiedon ja osaamisen yhteisluominen ja soveltaminen vaativissa tydymparistoissa
ovat keskeisid YAMK-tutkintojen osaamissisall6ista. (Kuvio 3. Liite 13. Liite 14.)

Eurooppalaisittain tarkastellen ammatillisesti suuntautuneiden maisteritutkintojen jatko-opintovaylissa on
vaihtelua. Ammattikorkeakoulujen arvion mukaan YAMK-tutkinnon suorittaneiden jatko-opintovaylat yliopis-
tojen tohtorikoulutuksiin Euroopassa ovat paremmat kuin kotimaassa. Puolet ammattikorkeakouluista arvioi-
vat, ettd jatko-opintomahdollisuudet ulkomailla ovat hyvat tai vahintdaan keskinkertaiset.

Maisteritutkintojen profiilien tunnistamisessa ja vertailussa voidaan hyddyntda esimerkiksi tutkintojarjestel-
mien ja eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen kehittdmisessa syntynytta tietoa ylempien korkeakoulutut-

® Suomalaiset korkeakoulut ovat kansainvilisissa vertailuissa ykkéssijalla, kun tarkastellaan
TKI-toimintaan liittyvaa yritysyhteistyon maaraa (World Economic Forum 2016; Unesco, 2015)
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kintojen keskeisista osaamistavoitteista (European Qualifications Framework (EQF); QAA Scotland, 2013; War-
ren, 2010). YAMK-tutkinnot rakentuvat monilta osin samoille osaamistavoitteille kuin tutkimuspainotteinen
maisterikoulutus. YAMK-tutkintoa profiloi lisdksi vahva tyéeldmaorientaatio, monialaisuus seka vuorovaikut-
teisuus oppimisessa ja osaamisen hyodyntamisessa.

Suomalaisen korkeakoulujarjestelman ammatillisesti painottuneen maisteritutkinnon toimintamallin tunnis-
taa seuraavista osaamistavoitteista (Kuvio 4. Liite 13. Liite 14. Liite 24.):

m asiantuntijaosaaminen

m syvillinen poikkitieteellinen/monialainen |dhestymistapa
m tutkimus- ja innovaatiotoiminta

= autonomisuus, vastuullisuus ja yhteiskehittdminen

m tyoeldma- ja tulevaisuusorientaatio, tydelamaverkostot
= moniulotteisuus

m kdsitteellinen osaaminen

Professionalism

Depth &
4 A B Multidisciplinarity
Mastersness

A A Research &
v < Innovation

Abstraction

Complexity

Working-life orientation & Autonomy, responsibility &

networks co-operation

Kuvio 4. Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen osaamistavoitteet. Kuvio perustuu ammattikorkeakouluille sekd YAMK-opiskelijoille
ja -alumneille jérjestettyihin kyselyihin, eurooppalaista tutkintojen viitekehystd ja maisteritutkintojen profiilien kehittdmistd koskeviin
julkaisuihin.(European Qualifications Framework (EQF); QAA Scotland, 2013; Warren, 2010).
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2.3 Tulevaisuuden ty6elamaa uudistavan tohtorikoulutuksen tarve

Tyb6elama tarvitsee monitasoista ammatillista osaamista aina toisen asteen tutkinnoista maisteri- ja tohtori-
tason tutkimus- ja kehittamisosaamiseen saakka. Tilastojen mukaan ylemmistd ammattikorkeakoulututkin-
noista ei Suomessa kuitenkaan kaytdnnossa juurikaan edeta tohtorikoulutukseen. Padsy jatkokoulutukseen
koetaan joko erittdin vaikeaksi tai siita ei ole olemassa riittdvasti tietoa tai kdytantoja. (Taulukko 1. Liite 19.
Liite 26.)

Aika ajoin julkiseen keskusteluun nousee kysymys tohtorikoulutuksen tarpeesta ja merkityksesta seka toh-
toreiden tyollistymisestd. Toisaalta yrityksissa on erityinen tarve korkeatasoiselle ammatilliselle osaamiselle
esimerkiksi tuotekehityksessa. Tama tarkoittaa kdytanndssa myos sitd miten jatkossa YAMK- tutkinnon suorit-
taneiden mahdollisuuksia jatko-opintoihin voitaisiin vahvistaa. On selvaa, ettd tydelamaldheisen tohtorikou-
lutuksen ja tata tukevan tohtoriosaamisen tarve kehittyy sitd mukaan, kun ammattikorkeakoulujen YAMK-
tutkintoja suorittaneiden maara kasvaa.

Taulukko 1. Tohtoreiksi vuosina 2010-2014 valmistuneet ylemmdn ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet. Léhde: Vipunen.

Kaikki 0,04 %
Kauppatieteet 0,35 %
Teknillistieteellinen koulutus 0,05 %
Ladketieteellinen koulutus 0,08 %
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Kyselyyn vastanneista opiskelijoista ja alumneista suurin osa kokee, ettei hakua tohtoriopintoihin ole tehty
riittdvan mahdolliseksi, vaikka koulutus antaa siihen tarvittavan valmiuden. Useat eivat myoskdan koe saa-
neensa riittavasti informaatio jatko-opintomahdollisuudesta (Kuvio 5). My6s yli puolet ammattikorkeakouluis-
ta (13 ammattikorkeakoulua) arvioi YAMK-tutkinnon suorittaneiden jatko-opintomahdollisuudet huonoiksi,
kun taas puolet arvioivat mahdollisuudet keskinkertaisiksi tai hyviksi. Jatko-opintomahdollisuudet kotimaassa
koetaan kuitenkin Iahes olemattomaksi, sen sijaan polut eurooppalaisiin korkeakouluihin ovat mahdollisia.

Alumni: Oletko hakenut tohtoriopintoihin? Opiskelija: Harkitsetko hakemista tohtoriopintoihin
Miten haku onnistui? YAMK-tutkinnon suorittamisen jilkeen?
En ole hakenut tai aio 218
hakea tohtoriopintoihin En osaa sanoa 207
Harkitsen hakemista 146
tohtoriopintoihin
Olen hakenut, mutta 1 En aio hakea 181
valinta on kesken tohtoriopintoihin
Olen hakenut, mutta 7
en tullut valituksi Harkitsen
Olen hakenut ja 4 hakem.isté N 110
tullut valituksi tohtoriopintoihin
05 0 100 150 200 250 05 0 100 150 200 250

Kuvio 5. YAMK-opiskelijoiden ja -alumnien suhtautuminen jatko-opintoihin hakeutumiseen. Ldhde: Opiskelija- ja alumnikysely, kevdt
2016, n=922.
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Ylemp&dan ammattikorkeakoulututkintoon valmistuvissa on merkittdvd potentiaali tulevaisuuden tyéelamaa
uudistaviksi tohtoreiksi. Kaikkiaan 881 vastaajasta 250 valmistunutta tai valmistuvaa harkitsee hakemista toh-
torikoulutukseen. Valtaosa heista kokee my6s saaneensa opinnoissaan riittavan kelpoisuuden tohtorikoulu-
tukseen. Sama viesti annettiin ammattikorkeakoulujen kyselysta, silld opetuksesta ovat vastanneet itse toh-
torikoulutuksen kdyneet ja tieteellisen ja pedagogisen kompetenssin omaavat opettajat. Jatko-opintovaylda
olisikin kehitettdva kansallisesti ja yhteistyota lisdttava kansainvalisten vaylien hyédyntamiseksi. Monialaisten
tohtorikoulutusten kehittdminen voisi olla yksi ratkaisu YAMK-tutkinnon suorittaneiden jatko-opintovaylien
parantamiseksi. Moni vastaaja toivoi myos kansainvalisesti tunnetun DBA-tutkinnon (Doctor of Business Ad-
ministration) hyodyntdamistd Suomessa ja lisddamistd ammattikorkeakoulujen koulutustarjontaan. (Liite 10.
Liite 18. Liite 26.)

Taulukko 2. Koetko, ettd tohtorikoulutukseen pddsy on tehty riittdvén mahdolliseksi? Poimintoja vastauksista. Léhde:
Kysely YAMK-opiskelijoille ja alumneille, kevdt 2016.

Koetko, etta tohtorikoulutukseen pdasy on tehty riittdvdn mahdolliseksi?

”Hankalaa tuntuu olevan. Yhdessa yliopistossa halutaan, etta suoritan tdydentavia opintoja 60 opintopis-
tettd, jotka paljolti paallekkaisia YAMK-opintosisallon kanssa. Mitdan ei hyvdksilueta. Taydentavat opin-
not suoritettava avoimessa yliopistossa ennen kuin voin edes hakea ja opinnoista on maksettava”

"Asiaa seuranneena koen etta tdssa on viela kehitettavaa. Yliopistoilla tuntuu olevan kielteinen ennakko
asenne ylempaa ammattikorkeakoulua kohtaan. Olisin valmis pienissa maarin opiskelemaan lisaa tieteel-
lisia asioita, mutta kohdistettuna vaitoksen tekoon. Laajoja siltaopintoja ei ole mielestani kohtuullista
vaatia samantasoiselta yamk-tutkinnolta.”

"En tunne asiaa syvallisesti, mutta nakisin, ettd tieteellisyyden ja perinteisten tohtoriopintojen osalta
ollaan melko kaukana. Pidan ehdottomasti parhaana ratkaisuna tuoda opintopolkuun esim. DBA-taso.
Talloin tydelaman todellista kehittamista voidaan tehda tydelamalahtdisesti ja opintopolun hengen mu-
kaisesti. Tahan lahtisin itse heti, tiedekorkeakoulun tohtoriopinnot nden kaukaisena vaihtoehtona.”

”En ole. Tasta vaihtoehdosta ei ole ollut puhetta missaan. Kerro lisaa.”
"Tohtoritutkintoon ohjausta/sisallon opastamista lisattava jo valmistuneille”

”El OLE TEHTY. Ainakaan sote-puolella ja tdma suututtaa, koen tehneeni tavallaan vaaran valinnan
valitessani YAMK-tien maisteriopintojen sijaan, jotka olivat my6s tarjolla.”

3. YAMK-koulutus korkeakoulutuksen ja ty6eldman uudistajana

3.1. Ty6elamaldhtéinen YAMK-koulutus tuottaa uutta asiantuntijuutta ja tyoeldaman uudistamisessa
tarvittavaa osaamista

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot on kehitetty ennakoimaan tyéeldaman muutosta ja osaamistarpeita. Kou-
lutuksen kautta opiskelija saa laajat ja syvalliset tiedot seka tarvittavat teoreettiset valmiudet toimia tulevaisuuden
tyoelaman kehittdjana. Yhteys tutkimus- ja kehittdmistoimintaan, uusimpaan tietoon ja osaamiseen seka opetta-
jien tieteellinen kompetenssi tuottavat laadukkaan YAMK-koulutuksen. KoulutussisallGissa ja menetelméaopinnois-
sa on vahva kdytanto- ja tulevaisuusorientaatio. Ne tukevat opiskelijoiden valmiuksia muutosten toteuttamiseen ja
verkostoitumiseen.

Alakohtaisten osaamistarpeiden mukaisesti koulutusten profiileissa painottuu monialainen osaaminen ja syventa-
va erityisosaaminen (Liite 11. Liite 12. Taulukko 3). Monialaisen YAMK-koulutuksen vahvuuksia ovat laaja-alaisen
asiantuntijuuden kehittyminen seka valmiudet osaamisen hyodyntamiseen tydeldman moniammatillisissa ja inno-
vatiivisissa ymparistoissa. Koulutuksissa ilmenee muun muassa kriittinen ymmarrys eri alojen rajapintojen osaa-
misesta ja tiedosta seka kyky kayttda uudenlaisia tyootteita ja toimintamalleja tydelaman uudistamisessa. Hyvana
esimerkkind on teknologian ja hyvinvoinnin yhdistaminen hyvinvointiteknologiaksi tai biotalouden prosesseihin
keskittyva insindorikoulutus. Monialaisuus onkin tyypillista erityisesti tekniikan, sosiaali -ja terveysalan ja matkailu-
ja ravitsemisalan ylemmissa tutkinto-ohjelmissa (Taulukko 3).

Syventdvaa osaamista tuottavassa YAMK-koulutuksen painopisteena on asiantuntijan erikoisosaaminen, ja vahva
yhteys asiantuntijuusalueen TKI-toimintaan. Koulutukset tuottavat tydeldman tarpeisiin uutta erityisosaamista
seka valmiuksia sen tehokkaaseen soveltamiseen ja hyédyntamiseen. (Taulukko 3).



YAMK-tutkintojen tavoitteet ja koulutusprofiili eroavat erikoistumiskoulutuksista, joita on uusimuotoisesti kehi-
tetty ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa vuodesta 2015 alkaen. Erikoistumiskoulutukset ovat ty6elaldahtoisen
korkeakoulutuksen muoto, joka on suunnattu korkeakoulututkinnon suorittaneille. Ne eivat tuota tutkintoa, vaan
tdydentavat tutkinnon tuottamaa osaamista. Ammattikorkeakoulusektorilla kehitetyissa erikoistumiskoulutuksissa
painottuu osaamista syventava ja fokusoitunut erityisosaaminen (monialainen tai alakohtainen), jolla vastataan
yhteiskunnan tarpeisiin. Erikoistumiskoulutukset ovat siten selkeasti kapeampia ja siten niilld on YAMK-tutkinnosta
poikkeava profiili. Myos yhteys TKI-toimintaan ja korkeakoulujen strategisiin vahvuusaloihin on erilainen. Erikoistu-
miskoulutukset kehitetdan valtakunnallisissa koulutusvastuullisten korkeakoulujen verkostoissa, useilla aloilla myos
korkeakoulusektorien valisena yhteistyona.

Eurooppalaista tutkintojen viitekehystd tarkastellen suomalaiset ylemméat ammattikorkeakoulututkinnot sijoit-
tuvat eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen ylemman korkeakoulututkinnon EQF 7-tasolle. Suomalaisten
YAMK-tutkintojen osaamistavoitteet myds haastavat tarkastelemaan toisen syklin tutkintojen osaamistavoite-
kuvauksia tulevaisuuden osaamistarpeiden nakokulmasta. Tulevaisuuden osaamiseen profiloituneessa maiste-
rikoulutuksessa tarvitaan uudella tavalla tydeldman kehittdmisessa tarvittavaa osaamista ja tietoja. N&itd taitoja
ja valmiuksia ovat erityisesti tiedon yhteisluomisen taidot, vuorovaikutusosaaminen sekd ilmidldhtéinen ja
tieteenalat yhdistévd Idhestymistapa. Nditd kaikkia elementteji 16ytyy suomalaisista YAMK- tutkinnoista.
(Taulukko 3).

Taulukko 3. Monialaiseen ja syventdvddn osaamiseen painottuvat ylemmdt ammattikorkeakoulututkinnot.
Lédhde: Kysely ammattikorkeakouluille, kevét 2016.

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF, level 7, second cycle degrees)

Kuvaa ylemman korkeakoulututkinnon Euroopassa tunnistettuja vaatimuksia sisdltden mm.

u Pitkdlle erikoistuneet, osittain tyé- tai opintoalan huippuosaamista vastaavat tiedot

m Eri alojen rajapintoihin tietoihin liittyvien kysymysten kriittinen ymmdrtédminen

m Erikoistuneet ongelmanratkaisutaidot, joita vaaditaan tutkimus- ja/tai innovaatiotoiminnassa

m Uusien tietojen ja menettelyjen kehittdminen ja eri alojen tietojen yhdistéminen

= Monimutkaisten ja ennakoimattomien tyé- ja toimintaympdrist6jen johtaminen ja muuttaminen
m Vastuun ottaminen ammattialan tietojen ja kéyténtéjen kartuttamisesta

Monialainen YAMK-koulutus Syventava YAMK-koulutus

= Asiantuntijuuden kehittyminen, moni- = Vahva yhteys asiantuntijatydssa tarvittavaan
puolistuminen ja syveneminen tyéelaman erityisosaamiseen ja ty6elamaa uudistavaan
monialaisissa ymparistoissa TKI-toimintaan.

m Uuden tiedon tuottaminen sekd osaamisen m Kyky kartuttaa omaan alaan liittyvda tietoa
jakaminen ja hyédyntdminen tydeldman kriittisesti ja valittdmaan osaamista omaan
kehittimisessa organisaatioonsa ja sen ulkopuolelle

m Vahva tulevaisuusorientaatio sek3 = Omaan asiantuntijuusalaan kuuluvan
innovointihalu ja -kyky uuden tiedon tuottaminen, soveltaminen

kaytantoon seka syntyneen kehityspanoksen

u Kehittamishankkeiden suunnittelu ja ) oo
vaikutusten arviointi.

toteuttaminen eri alojen rajapinnoilla ja
verkostoissa hyodyntden tutkivaa ja

" Syventdvien erityisosaamisalueiden valinnat
kehittavaa tyootetta.

ammattikorkeakouluissa perustuvat tarkkaan
Monialainen YAMK-koulutus hyédyntdid harkittuun profilointiin seké vahvaan TKI-yhteyteen.
tehokkaasti ammattikorkeakoulujen sekd
tydelémdn vdlisié verkostoja. Lopputuloksena
syntyy osaamista, jota ei tuota mikddn
perinteinen koulutus Suomessa.

YAMK-tutkintoa suorittavat ja tutkinnon suorittaneet arvostavat erityisesti koulutuksen vuorovaikutteisia ja
monialaisia toteutuksia. Niiden koetaan kehittdvdn asiantuntijatyon tarvittavia valmiuksia, kuten verkostoi-
tumisosaamista, valmiuksia tutkimus- ja kehittamistoimintaan sekd uuden tiedon tuottamiseen ja soveltami-
seen monialaisessa yhteisty6ssa. (Kuvio 6. Kysely YAMK-opiskelijoille ja alumneille, kevat 2016.)
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Opiskelijat ja alumnit ovat erittdin tyytyvaisia my6s oman asiantuntijaosaamisen kehittymiseen seka siihen,
ettd koulutus on tuonut uusia ndkékulmia oman tyon kehittamiseen. Kyselyn mukaan YAMK-koulutukset ovat
onnistuneet innostamaan opiskelijoita oman asiantuntijuutensa kehittdmisessa seka jattaneet opiskelijoihin
kiinnostuksen elinikdiseen oppimiseen ja oman osaamisen jatkuvaan kehittamiseen. Tama tulos osoittaa
YAMK-koulutuksilla olevan laaja-alaista ja pitkakestoista vaikuttavuutta. (Kuvio 6.)

Mita hyotya koet saaneesi b { tydelimissa L L L . . . Opiskeliiat
t t t
YAMK-koulutuksesta, arantanut asemaani tydelamassa P )
vastausten keskiarvo Edistanyt mahdollisuuksiani tyénhaussa W Alumnit
1 = ei lainkaan s ! - -
s . Lisannyt omaa asiantuntijaosaamistani
5 = erittdin paljon | | | | | | |
Tuonut uusia nakdkulmia tehtaviini
| | | | | | |
Kehittényt valmiuksiani ammatilliseen verkostoitumiseen ja yhteistyéhon
Parantanut edellytyksiani kehittaa tyopaikkaani
Lisannyt ymmarrystani oman alani osaamistarpeista
Kehittanyt taitojani uuden tiedon luomiseen ja eri alojen tietojen yhdistamiseen
Lisannyt ymmarrystani oman alani tutkimustiedosta
Lisannyt kiinnostustani elinikdiseen oppimiseen ja ammattitaitoni kehittamiseen
En koe koulutuksella olleen minulle hy6tya
L
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 25 3,0 3,5 4,0 4,5

Kuvio 6. Millaista hyotya opiskelijat ja alumnit kokevat saaneensa YAMK-tutkintokoulutuksesta. Kuviossa
on esitetty kaikkien vastausten keskiarvo (asteikolla 1=ei lainkaan—5=erittdin paljon). Léhde: Opiskelija- ja
alumnikysely, kevat 2016, n=922.

Joustavuutensa ja monialaisuutensa ansiosta YAMK- tutkinnot luovat jarjestelmatasolla erinomaisen vdlineen
vastata niihin osaamistarpeisiin, joita emme edes vield tunnista. Moottorina uudistamisessa on ammattikor-
keakoulujen TKI-toiminta seka tiedon ja osaamisen yhteisluominen ty6-ja elinkeinoelaman verkostoissa. Tama
yhdistettynd uusimman tutkimustiedon hyodyntamiseen on taannut valmistuneille erinomaiset edellytykset
oman asiantuntijuuden ja ammatillisen kehittdmisosaamisen nostamiseen uudelle tasolle vaikuttavin tulok-
sin. (Kysely YAMK-opiskelijoille ja alumneille.)

Esimerkiksi SOTE- palveluiden rakenteissa seka digitaalisen teollisuuden liiketoimintamalleissa tarvitaan jous-
tavasti tyon ohessa kasvatettavaa uutta korkeakouluosaamista. Teollisuuden kansainvalinen kilpailukyky vaatii
my0s pienissa- ja mikroyrityksissa korkeaa luovaa osaamista, puhumattakaan kaikista niista uusista ammateis-
ta ja tyoeldman osaamisalueita, joita emme ole vield edes tunnistaneet. YAMK- tutkinnoissa sekd monialai-
suus etta digitaalisuus tukevat ja vievat eteenpdin olemassa olevaa muutosta.

3.2. Tiivis yhteys tutkimus- ja kehittdmistoimintaan, uusimpaan tietoon ja osaamiseen seka opettajien
tieteellinen kompetenssi ovat laadukkaan koulutuksen ydin

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot perustuvat ammattikorkeakoulujen yliopettajien ja henkilostdn vah-
vaan pedagogiseen osaamiseen, tutkimusosaamiseen sekd kaytannon tydelamayhteyksiin. YAMK-opiskeli-
joiden oppimisympadristot ovat aitoja tydelaman toimintaymparistdja, joihin yhdistyy ammattikorkeakoulu-
jen tutkimus- ja kehittdmisosaaminen. Koulutuksen pedagogiset ratkaisut on kehitetty siten, ettd ne sopivat
tyossakayville aikuisopiskelijoille ja sitouttavat heidat opintoihin. Opiskelijapalautteen merkitys koulutuksen
kehittamisessa on tarkea, silld se antaa vahvan viestin siitd, miten koulutuksessa opittua osaamista voidaan
soveltaa kdytdntojen ja tyoyhteisdjen kehittdmisessa. Monialaiset opinnot, aidot tydelamayhteydet seka eri
taustoista tulevat opiskelijaryhmat tukevat opiskelijoiden innovatiivisten taitojen ja osaamisen kehittymista.
(ks. esim. Liite 13).

YAMK-tutkintojen pedagogisia Idhtékohtia ovat:

m Tiedon yhteisluominen ja dialogisuus

m Yhdessd oppiminen ja vertaisoppiminen

m Tutkimuksellinen kehittamistyo, tutkiva ja kehittava ty6ote, ongelmaperusteinen lahestymistapa
m Luovuus ja vastuullisuus

= Monialaisuus

= Joustavat ja henkilokohtaiset opintopolut
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YAMK- tutkinnoissa opiskelijavalintojen perustana on soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava tyoelaméakoke-
mus. Opiskelijavalinnoissa mitataan erityisesti motivaatiota seka kiinnostusta tyéeldman ja oman asiantunti-
jaosaamisen kehittamiseen. Usein opiskelijat ilmaisevat jo hakuvaiheessa idean siitd, miten he haluavat ke-
hittaa koulutuksen aikana omaa osaamistaan, tydtaan tai yhteisddan yleisemmin. Koulutuksen hakeutumisen
motivaatio kumpuaa siis omassa tydssa tai yhteiskunnassa havaitusta kehittdmis-, ja muutostarpeesta. Tama
on hyva ldhtokohta opintojen rakentumiselle.

Opetushenkildston kdytdnnon kokemus sekd korkeatasoinen akateeminen ja ammatillinen osaaminen mah-
dollistavat vaativaan tutkimus- ja kehittdmisosaamiseen perustuvat ja tydelaman tarpeista nousevat YAMK
-opinnaytetyot ja -kehittdmistehtavat. YAMK- opinndytetdilld on selked hyoty ja merkitys tydeldmalle. Niissa
korostuu tiedon ja osaamisen sovellettavuus ja hyddynnettavyys kdytanndssa. Tama on YAMK- opinndytetdi-
den selked vahvuus. Osaamisen keskidssa on tydeldman tutkiva kehittdminen ja siind tarvittavat valmiudet.
(ks. Liite 14.) YAMK-opinndytetyot ovat luettavissa julkisesti ammattikorkeakoulujen Theseus-tietokannassa .

Monipuolinen ja jatkuva tyo- ja elinkeinoelamadyhteistyd varmistaa myos tutkintojen laatua. Keskeista on
aktiivinen ja jatkuva vuoropuhelu ty6- ja elinkeinoelaman, alumnien seka yhteistyd alan jarjestdjen kanssa.
Ammattikorkeakoulujen valisissa kehittamisverkostoissa jaetaan my0s jatkuvasti kokemuksia ja etsitdan seka
jaetaan parhaita kaytanteita ammattikorkeakoulujen valilla. (ks. Liite 13, liite 14.)

Kansainvalinen vertailtavuus ja laatu syntyvat myés silloin kun tutkintoja rakennetaan ja toteutetaan yhteis-
ty6ssa kansainvalisten korkeakoulu- ja yliopistokumppaneiden kanssa. Koulutuksia benchmarkataan myos
kansainvalisesti korkeakoulujen ja yliopistojen kanssa. Kansallinen ja kansainvalinen kouluttajayhteistyo toi-
mivat opettajuuden tukena. (Kuvio 7.)

YAMK-koulutusten toteutus

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta

Uusin tieto ja osaaminen

Opettajien korkeatasoinen kaytannon asiantuntijuus ja tutkijakoulutuksen tuottama patetvyys

Vuoropuhelu ja yh- Kansainvalinen yh- Vuorovaikutteiset, au- Tyoeldmaldheinen Kehittamistehtavat Joustavat, osaamista
teistyo tyo- ja elin- teisty6 tutkintojen tenttiset tyoeldman korkeakouluoppimi- edellyttavat kaytan- ja motivaatiota ko-
keinoeldaman kanssa toteuttamisessa ja toimintaymparistot nen ja innostavat non ja tutkimus- ja rostavat opiskelijava-
seka korkeakoulu- kehittamisessa (esim. YAMK-tutkintojen op- pedagogiset ratkaisut kehittdémisosaamisen linnat
verkostoissa benchmarking) pimisympadristoina yhdistamista. Ne suo-

ritetaan ty6eldaman

toimeksiantoina.

Kuvio 7. YAMK-koulutusten toteutus ja sisélléllinen laadun varmistaminen. Léihde: Kysely ammattikorkeakouluille,
huhtikuu 2016
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YAMK-tutkintojen pedagogiset erityispiirteiksi ammattikorkeakoulut nostavat seuraavia ominaisuuksia
(Kysely ammattikorkeakouluille, kevat 2016):

m TyOeldmaldheisyys, osaamistarpeiden ennakointi ja tulevaisuuden osaaminen

= Monialaisuus koulutuksen sisallissa ja oppimisymparistoissa

= Yhteys TKI-toimintaan

m Tutkimuksellinen kehittamistyd, tutkiva ja kehittdava tyoote, ongelmaperusteinen lahestymistapa ja

learning by doing LbD

m Co-creation, dialogisuus, vertaisoppiminen, sosiokonstruktiivinen oppiminen

m Joustavat ja henkilokohtaiset opintopolut

m Luovuus ja vastuullisuus

m Verkkopedagogiikka

m Ohjaus- ja mentorointimallit

m Opettajuuden kehittyminen

m Yrittdjyyden edistdminen

m Laadukasta YAMK-koulutuksen toteutusta tukevat toimintamalit.

9 Theseus-tietokanta: www.theseus.fi
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3.3. YAMK-tutkinnon suorittaneista 95 % tyoéllistyy heti valmistumisen jilkeen

Korkeakoulutuksen tyollistavyys ja tyOeldmadrelevanssi ovat nousseet keskeiseksi muutosvoimaksi korkea-
koulutuksen uudistamisessa seka kansallisesti ettd kansainvalisesti. Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen
suorittaneiden, amk maistereiden, tyodllistyminen on erinomaisella tasolla. Tilastoista ndahdaan, ettd ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet tydllistyvat hyvin. Tydllisten osuus valmistuneista on noin 95 %
ja tyottomyysprosentti 2,3 % uusimmissa saatavilla olevissa tilastoissa. Tyottdmien pientd madraa voidaan
pitdaa erittdin merkittavana vahvuutena ottaen huomioon, ettd tutkinnon suorittaneet tyollistyvat joka puo-
lelle Suomea ja kaikille toimialoille. Millaan alalla tilanne ei ole erityisen heikko. Vastaavasti tyollisten osuus
on suunnilleen 95 %, joten hyvin pieni osuus siirtyy esimerkiksi muihin opintoihin. Monessa koulutuksessa
jokainen valmistunut on tyéllistynyt. (Kuvio 8. Liite 7. Liite 8. Liite 9. Vipunen.)

Tyéllisten osuus valmistuneista vuosi valmistumisen jédlkeen vuosina 2010-2014

Luonnontieteiden ala, YAMK

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala, YAMK

Humanistinen ja kasvatusala, YAMK

Luonnonvara- ja ympaéristoala, YAMK

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala, YAMK

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala, yo

Tekniikan ja liikenteen ala, YAMK
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala, YAMK
Kulttuuriala, YAMK

Tekniikan ja liikenteen ala, yo

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala, yo
Humanistinen ja kasvatusala, yo

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala, yo
Luonnontieteiden ala, yo

Luc a- ja ympéristbala, yo

Kulttuuriala, yo

Yhteensd, YAMK, n=5400 hl6

Yhteensd, yo, n=50343 hl6

50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kuvio 8. Tyéllisten osuus ylemmdn korkeakoulututkinnon suorittaneista vuosi valmistumisen jilkeen, vuodet
2010-2013. Ldhde: Vipunen.
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Euroopan unionin kasvustrategia 2020 korostaa korkeakoulutuksen tydelamayhteyksia, samoin OECD:n mi-
nisterifoorumissa kesalld 2016 julkaistiin useita puheenvuoroja, joissa tarkasteltiin talouskasvun, tuottavuu-
den ja korkean osaamien yhteytta. Lisdksi Suomessa opetus- ja kulttuuriministerié on tuomassa laadullisen
tyollistymisen yhdeksi rahoitusmallin kriteeriksi. Korkeakoulutettujen tyéllistyminen ja tydelamayhteyksien
rakentaminen ovat korkeakoulujen globaaleja haasteita, mutta myds mahdollisuuksia korkeakoulujen menes-
tyksessa. Suomessa tdma on huomioitu muun muassa sekd ammattikorkeakoulujen etta yliopistojen rahoi-
tusmalleissa ja ohjauksessa.

Kun tarkastellaan YAMK- koulutuksen tuottamaa laadullista tydllistymista huomataan, ettd YAMK- tutkinnon
suorittaneet ovat tyollistyneet koulutustaan vastaaviin tehtaviin. Suurin osa on tyossa asiantuntija- ja erityis-
asiantuntijatehtdvissa. Useat ovat my0s johtavissa tyotehtavissa. Melko suuri osuus méaaritteli toimenkuvansa
Muu-luokkaan. Tama saattaa johtua siita, ettei luokittelussa ollut toimihenkil6itda kuvaavaa luokkaa, johon
moni ammattikorkeakouluista valmistunut kokee kuuluvansa esimerkiksi julkisen puolen tyotehtavissa sosi-
aali-, ja terveysalalla. Yrittdjina toimii 3 % YAMK- tutkinnon suorittaneista.



Ylemmdstd ammattikorkeakoulututkinnosta valmistuneiden asema tyéeldmdssd, n = 922

Yrittdja

Johtaja

Erityisasiantuntija

Asiantuntija

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekija
Palvelu- ja myyntityontekijat ym.
Maanwviljelijat, metsatyontekijat ym.
Rakennus-, korjaus- ja valmistusty6ntekija
Prosessi- ja kuljetustyontekija

Ty6ton

Muu

| | | | J
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kuvio 9. Ylemmdstd ammattikorkeakoulututkinnosta valmistuneiden asema tydeldmdssd. Vastaajia 881. Lihde:
Opiskelija- ja alumnikysely, kevit 2015.
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Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opiskelijat ovat kolmen vuoden tydssdolovaatimuksen ansiosta val-
miiksi tyoeldmadssa ja hyodyttavat myos muita tydelamdkumppaneitaan. Opiskelijoista 75 % on tehnyt opin-
tojen aikana yritysyhteistyota ja lopuistakin 13 % on yhteistydssa vélillisesti esim. TKI-hankkeiden kautta. Yri-
tyksistd 35 % on pk-yrityksid. Tama on erds innovatiivisista toimintamalleista, joilla turvataan tyéelamayhteys.
(Kuvio 10. Liite 14.)

19 Euroopan komissio.
) OECD.
2 Opetus- ja kulttuuriministerio.
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Yritysyhteistyd osana opintoja

60% . : : : , i

50% — 50% . . . . .

b . . . . . .

40% (— : : : : : :

30% : : : : : :

20% [ H H : : : :

i i i D 12% 12% i

10% : : : : : :
0%

Yhden Usean Vilillisesti Ei suoraan, Ei tydelama- : En osaa sanoa

tydelimd- | tyBelimd- . esimerkiksi : mutta | yhteistydtd ! ;

kumppanin ! kumppanin ! laajemman ! kerdantynyttd ! .

kanssa . kanssa , yhteistyo- | 0saamista H ! :

H i hankkeen i hyddynnetdin . ' .

! ! osana ! muissa ! !

organisaatiossa

B Alumnit, n =378 [ oOpiskelijat, n = 500

Kuvio 10. Opiskelijoiden tutkinnon suorittamisen aikana tekemd opintoihin liittyvéd yhteistyé yhden tai useamman
yrityksen tai muun tyéeldmdtoimijan kanssa. Ldhde: Opiskelija- ja alumnikysely, kevit 2016.
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Selvaa on, etta YAMK -koulutuksen tydelamaldaheinen toteutusmalli ja yritysyhteistyo edistavat tyollistymista,
ja sitd kautta kansantalouden uudistamisessa tarvittavaa osaamista. Ammattikorkeakouluista valmistuneet
maisteritason tutkinnon suorittaneet tyollistyvat tehokkaasti ja tuovat osana opintojaan tydpaikalleen uutta
tietoa, osaamista ja innovointikykya, mika tekee YAMK-koulutuksista erityisen vaikuttavaa. Tama on selkea
vahvuus ammattikorkeakoulujen maisteritasoisessa koulutuksessa, mika nakyy myds opiskelijoiden palaut-
teessa. (Kuvio 11. Liite 14.)

Oliko yritysyhteistyéstd 500
mielestdsi hyétyd oman
osaamisesi kehittdmisessd?

Kuvio 11. YAMK-opiskelijoiden ja 400
-alumnien kokemus tyéeldmd-

yhteistyén hyddyllisyydesta.

Ldhde: Opiskelija- ja alumnikysely, 300
kevdt 2016.

200

100

Ei Kylla En osaa sanoa




Suuri osa koulutusten tyéelamdayhteistyodsta tapahtuu pk-yritysten kanssa ja on siten omiaan kehittamaan
pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa ja palvelemaan kasvua. Juuri ndiden yritysten kehittdminen on
yhteiskunnallisesti ja aluetaloudellisesti tarkeaa. Vain 6 % opiskelijoista ja 8 % alumneista ilmoitti, ettei opin-
toihin sisaltynyt yritysyhteistyota. Padosa yhteistyosta sijoittuu ammattikorkeakoulun maakuntaan, mutta ke-
hitysvaikutus on laajempaa kuin pelkadstdan maakunnallista. Tama korostaa alueellisen koulutustarjonnan téar-
keyttd, mutta on toisaalta osoitus siitd, ettd osaaminen siirtyy myos laheisiin maakuntiin. (Kuvio 12. Liite 24.)

Opiskelijoiden yhteistydyrityksen luonne

AMK:n maakunnassa tai
sen ldheisyydessa

Omassa sen hetkisessa
maakunnassa

Jossain muussa
maakunnassa

Kooltaan alle
2 henkil6a tyollistava

3-50 henkil6a
tyollistava

50-250 henkil6d
tyollistava

yli 250 henkiloa
tyollistava

En osaa sanoa

En tehnyt yhteistyo6ta tyoeldaman
kanssa opintojeni aikana

| |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

M oOpiskelijat, n = 489 B Alumnit, n =375

Kuvio 12. Opiskelijoiden tutkinnon suorittamisen aikana tekemd yhteistyékumppanin luonne. Ldhde:
Opiskelija- ja alumnikysely, kevit 2016.
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3.4. Opiskelijat ja alumnit ovat tyytyvaisia tutkinnon ty6elamarelevanssiin

Opiskelijat ja valmistuneet kokevat YAMK-koulutuksen arvokkaaksi ja koulutuksen tasoltaan kiitettavaksi.
Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot saavatkin erinomaisen palautteen, mikali koulutuksen onnistumista
ja tarpeellisuutta mitataan yritysten kansainvalisesti hyvaksymalla ja kayttdamalla Net Promoter Score -arvi-
olla. Ylempien ammattikorkeakoulujen NPS-luku on 30, mika sijoittuu selvasti Suomessa toimivien yritysten
keskitason yldpuolella ja vastaa suurien kauppaketjujen tasoa.

Net Promoter Score on yritysten kansainvalisesti kdyttama ja hyvaksytty luku, jolla arvioidaan asiakastyyty-
vaisyytta. Asiakkaalta pyydetdan arvio palvelusta asteikolla 1-10. Suosittelijoiden maarasta (arvosanat 9 ja
10) vahennetaan arvostelijoiden maara (arvosanat 0-6). Erotus jaetaan kaikkien vastaajien maaralla, jolloin
saadaan NPS-arvio.

KUINKA TODENNNAKOISESTI SUOSITTELISIT YLEMPAA AMMATTIKORKEAKOULUTUSTA YSTAVALLE TAI TYOTOVERILLE?

-ﬂ--ﬂ-ﬂﬂﬂi

EN SUOSITTELISI SUOSITTELISIN

Taulukko 4. Kuinka todenndkdisesti suosittelisit ylempdd ammattikorkeakoulukoulutusta ystdvdlle tai tyétoverille?
Net Promoter Score -arvio YAMK-koulutuksesta. Ldhde: Opiskelija- ja alumnikysely, kevéit 2016. N=881.



YAMK-koulutus koettiin myds melko hyvin odotuksia vastaavaksi. Seka opiskelijoista ettd alumneista valtaosa
koki opinnot odotuksia vastaaviksi ja kaikkien vastausten keskiarvo osoittaa, etta koulutus oli odotuksia parempi.
Molemmista vastaajaryhmissa koettiin opintojen vastaavan myos tydelaman tarpeisiin. Opiskelijat ovat olleet jo
valmiiksi tydelamassa, joten heilld on kasitys siitd, millaista osaamista tyoelama kaipaa. (Taulukko 5. Taulukko 6)

Taulukko 5. Vastaako YAMK-koulutus odotuksiasi? Ldhde: Opiskelija ja alumnikysely, keviit 2016.

VASTAA ON ON HIEMAN | ON SELVASTI
EI VASTAA JOSSAIN ODOTUSTEN ODOTUKSIA | ODOTUKSIA
LAINKAAN KESKIARVO
MAARIN MUKAINEN PAREMPI PAREMPI
Alumnit,
n=381 3 88 161 83 46 3,212598
Opiskelijat,
n =500 6 137 179 130 48 3,154

e0c0ccccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eecccccccccccccccccce ©ecccccccccc0cccccccce eeccccccccccccccccccce .

Taulukko 6. Koetko YAMK-koulutuksen vastaavan tydeldmdén tarpeisiin? Lédhde: Opiskelija ja alumnikysely,
kevdt 2016.

El VASTAA VASTA
KESKIARVO
LAINKAAN ERINOMAISESTI
Alumnit,
n =381 9 20 95 186 71 3,761155
Opiskelijat,
n =494 9 40 126 241 78 3,686235

e0c0ccccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eecccccccccccccccccce ©ecccccccccc0cccccccce eeccccccccccccccccccce .

Alumnit ja opiskelijat nostivat YAMK-koulutuksen parhaina puolina esiin aidon tydeldma- ja kdytantolahtoi-
syyden, johon liitettiin usein myds teorian, menetelmaopintojen ja ajantasaisen tutkimustiedon liittdminen
tydelamakontekstiin. Lisaksi joustavat opintomahdollisuudet mm. tydn ohessa ja opiskelijoiden tyoeldmassa
saavuttaman osaamisen arvostaminen koettiin tarkedksi. (Liite 24)

Opetuksen ja koulutuksen laatu sai myos positiivista palautetta niin opetushenkilékunnan, vierailevien luen-
noitsijoiden kuin jarjestelyjen osalta. Verkostoitumisesta sekd monialaisista yhteisoista ja kursseista saatavaa
hyotya pidettiin myos hyvana. Useat nostivat esiin oman urakehityksen parantumisen, kompetenssin kehitty-
misen uusiin tehtaviin patevaksi seka jatko-opintokelpoisuuden saavuttamisen osana ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa. Tarkeimpana pidetdan kuitenkin aitoa tyoelamalahtoista lahestymistapaa teoreettista ja metodolo-
gista osaamista vaativissa opinnoissa. (Taulukko 7).

OSUUS KAIKISTA

VASTANNEISTA,

MIKA OLI ERITYISEN HYVAA YAMK-TUTKINNOSSA? N =922
Aito tydelama- ja kdytantolahtoisyys 37%
Joustavuus ja ammattimainen suhtautuminen opiskelijaan 37 %
Opetuksen ja koulutuksen taso 29 %
Ammattitaidon kehittaminen ja uusi tieto 28 %
Verkostoituminen ja kokemukset 25%
Monialaisuus 12 %
Oman urapolun edistdminen ja jatko-opintomahdollisuus 6%
Teoreettinen tieto ja tutkimusmenetelméaopinnot 6 %
Kansainvalisyys 2%
Jatkokoulutusmahdollisuus 1%
Yhteiskunnallinen konteksti 1%

Taulukko 7. Opiskelijoiden ja valmistuneiden ilmoittamat kokemukset YAMK-tutkinnon vahvuuksista. Vastaajia pyydettiin
mddrittelemddn kolme parasta asiaa koulutuksessa. Léhde: Opiskelija- ja alumnikysely, kevdt 2016.



4. YAMK-koulutuksen yhteiskunnallinen vaikuttavuus

4.1. YAMK-tutkinnot kehittyvat jatkuvasti ammattikorkeakoulujen strategisten painoaloihin seka

alueellisten karkialojen ja yhteiskunnallisten tarpeiden ohjaamana.

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot koulutussisaltéineen linkittyvat vahvasti yhteiskunnallisiin tarpeisiin
ja ammattikorkeakoulujen strategisiin painoaloihin seka alueellisiin kdrkialoihin. Koulutukset rakennetaan kes-
keisten painoalojen ymparille, jolloin ne tukevat niin ammattikorkeakoulun oman erityisosaamisen hyddynta-
mista kuin Iahialueen elinkeinoeldman vahvuuksiin ja strategisten karkiin liittyvdn osaamisen vahvistamista.
Tata tukee koulutusten tiivis yhteys niin TKI-toimintaan kuin tyoelamayhteistydhon. YAMK-tutkintojen kehit-
tamistehtavat ja opinnaytetyot (Master's Thesis) ovat osa TKI-toimintaa. YAMK-koulutus tuottaa strategista

kehittdmisosaamista sekd monialaista osaamista tyoelaman muutostarpeisiin. (ks. esim. Liite 13, Liite 14.)

7. PolAMK:

Sisainen turvallisuus *

8. TUAMK:

Hyvinvoinnin kehittdminen 2 4
Tulevaisuuden teknillinen

innovaatiokorkeakoulu <0
Innovaatiopedagogiikka *

9. HAMK:

Ohutlevyosaaminen *
Biotalous >0
Alykkaat palvelut 00
Ammatillinen osaaminen 000
10. LAMK:

Hyvinvointi ja uudistava kasvu *00
Alykas teollisuus *
Elinvoimainenymparisto *0
Muotoilu Y
12. KAMK:

Alykkddt ratkaisut:

(alykas) Kotihoito *
(alykkaat) Elamykselliset aktiviteetit *0
(alykas) Liiketoiminta-potentiaali <
(alykkaat) Tuotantojarjestelmit *
(alykkaat) Peli-ja mittaussovellukset *
13. Savonia:

Uudistuva kone-ja energiateollisuus *
Vesiturvallisuus *
Vastuullinen ruoantuotanto *0
Soveltava hyvinvointiteknologia <
14. JAMK:

Koulutusosaaminenja -liiketoiminta 0000
Biotalous *
Soveltava kyberturvallisuus *
Monialainen kuntoutus E2
15. MAMK:

kestdva hyvinvointi *0
Mets3, ympéristd ja energia L 2 4
Digitaalinen talous L 22 22
16. Karelia:

Uudistuvat hyvinvointipalvelut *
Kestavat energiaratkaisut ja materiaalit. *

17. Saimia:

Innovaatioista liiketoimintaa 000
PK-yritystenkasvu ja kansainvilistyminen ¢¢¢

Asiakaslahtoiset sosiaali-ja terveyspalvelut

*

18. KyAMK:
Kestava hyvinvointi

Mets3, energia ja ymparisto
Logistiikka ja merenkulku

Digitaalinentalous

o0

o0

Kuva 3. Mihin ammattikorkeakoulujen painoaloihin kytkeytyy eri alojen YAMK-

koulutuksia. Huom. kuvasssa on esitetty vdrikoodein, minkd ensisijaisten koulutus-

4. Novia:
Aldres halsa och livsvillkor *
Hallbar energiteknik *
Naturresursforvaltning *
Fartygssimulation *
Kultur och entreprenérskap >0
5. SeAMK:
Ruokaratkaisut *
Alykkait ja energiatehokkaat jarjestelmat *
Osallistavathyvinvointipalvelut EY 3
Yrittéjyys ja kasvu 000
11. Diak:
Kestava hyvinvointi ja terveys
Tulkkausala
Kirkon ammatit <
Maahanmuutto ja monikulttuurisuus <
11. Laurea:
Palveluliiketoiminta *0
Terveys ja yhteiskunnallinen eheys *
Yhtenainen turvallisuus. *
11. Metropolia:
Cleantech ja biotalous P'S
Hyvinvointi ja kuntoutus *
Luova talous ja kaupunkikulttuuri *
Terveellinen rakentaminen *
Alykas teknologia *
11. Arcada:
Nordisktsamarbete 000
Halsoframjande och patientsakerhet >0
Humanistisen alan YAMK ’ Luonnonvara-alan YAMK Funktionella material for smarta lésningar ¢
i o Informationsanalys (Big Data) *
’ Kulttuurialan YAMK ‘ Sosiaali- ja terveysalan YAMK Berittelsekultur *
‘ Liiketalouden YAMK ‘ Liikunnan YAMK
’ Tekniikan YAMK ‘ Matkailu-ja ravitsemisalan YAMK $E’t:::’0rrtl?ak:kotoutus-osaaminen
Merenkulun YAMK ‘ Muu tai tietoa ei saatavilla Nuorisotyd ja ohjausosaaminen
Tulkkaus ja kommunikaatio-asiantuntijuus
Tuottajuus ja kulttuurin vlittajatoiminta *
1. Lapin AMK:
Palveluliiketoiminta ja yrittajyys 400000 11. Haaga-Helia:
Luonnonvarojen dlykkaan kdyton edistiminen ¢ Palvelu 000
Etiisyyksien hallinta 900000 Myynti POPSS
Turvallisuusosaaminen 900000 yy
Arktinen yhteisty6 ja pohjoinen rajaosaaminen ¢ Yrittéjyys 000
6. SAMK:
2. OAMK: Ikadantyvien palvelut o
Terveyttd ja hyvinvointia edistavat Merenkulku
palvelut ja teknologiat * Automaatio ja Teollisuus 4.0 L 24
Energiatehokas rakentaminen
pohjoisiin olosuhteisiin *
Monialaisetliiketoiminta-ja yrittijyysvalmiudet ¢ ¢4 7. TAMK:
Yrittajyys ja uusi liiketoiminta L 22 a4
. Alykkait koneet ja laitteet 00
3. Centria: Sosiaali-ja terveyspalveluiden uudet
Monialainen palvelu-ja liiketoimintaosaaminen ¢ ¢ toimintamallit o0
Teollisuusprosessien ja tuotantoteknologioiden Energiatehokkaat ja terveelliset rakennukset ~ ®4
kehittaminen * Pedagoginen TKI *
Tietoverkot ja niihin liittyva sisalldntuotanto *
4. VAMK:
Vientiteollisuuden liiketoimintaosaaminen
Sahkotekniikan dlykkaat koneet, laitteet ja
jarjestelmat *
Vieston terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen ¢

alojen YAMK-tutkintokoulutuksia kytkeytyy ammattikorkeakoulujen painoaloihin.
Ldhde: Kysely ammattikorkeakouluille, huhtikuu 2016.
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Ammattikorkeakoulujen strategialdhtdiset painoalat ja niihin linkittyvat YAMK- tutkinnot kumpuavat alu-
eellisesta, yhteiskunnallisesta seka tyo- ja elinkeinoelamdn tarpeesta. Ne ovat osa laajempaa alueellista ja
kansallista toimintaverkostoa ja strategista kokonaisuutta. Ajankohtaisuutensa sekd tulevaisuus- ja kehitta-
misorientaationsa ansiosta YAMK-tutkinnot ovatkin yhteiskunnallisesti vaikuttavia ja liittyvdat ammattikorkea-
koulujen aluekehittamistehtavdan. Parhaimmillaan painoaloihin kytkeytyvd YAMK-koulutus on osa ammatti-
korkeakoulujen, alueen tai toimialan muiden koulutus- ja tutkimustoimijoiden seka tyo- ja elinkeinoelaméan
ekosysteemia.

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat merkittavia myos alueellisen osaamispdadaoman ja tydévoiman
osaamistarpeiden kannalta. Tyon ohessa suoritettava YAMK-koulutus tuottaa valittomia vaikutuksia tyoyhtei-
sO0n, yritysten kehittdmiseen ja johtamiseen. Osaaminen valittyy ketterasti tydpaikoille sekd osana tyonteki-
jan osaamisen kehittymista etta opintoihin liittyvassa kehittamistydssa.

4.2. YAMK- tutkintojen tunnettuus vaatii selkedn tutkintonimikkeen

Ammattikorkeakoulujen ylempia tutkintoja on suoritettu vuodesta 2003 alkaen. On selva3, etta uusi tutkinto
ei ole heti muodostunut tunnetuksi tydnantajille eikd laajemmin yhteiskunnan eri sidosryhmille. Opiskelija-
ja tydelamapalaute on ohjannut ammattikorkeakouluissa YAMK- tutkinnon kehittdmistd viimeisen kymme-
nen vuoden aikana. YAMK- koulutus on myos ollut strategisesti tarkeda ammattikorkeakouluille kansainvalisen
TKI-yhteistydon ndakokulmasta, vaikkakin kansainvélisid opiskelijoita ohjelmiin on ollut vaikea rekrytoida suo-
malaisessa lainsdadanndssa olevan kolmen vuoden tyéelamakokemuksen vuoksi. Silti koulutus on muodosta-
nut osaamiskokonaisuuden, joka on tarkea master -tason osaamisen rakentamisessa.

YAMK- tutkintojen kansallista tunnettuutta edistdisi selked tutkintonimike, maisteri (AMK). Niin YAMK-opis-
kelijoille ja alumneille kuin ammattikorkeakouluille suunnattujen kyselyiden perusteella erityisesti tutkinto-
nimike, tutkinnon status ja tutkinnon tyéelamaldhtoiset erityispiirteet ovat jaaneet YAMK- tutkintojen tun-
nettuudessa heikoiksi. (Taulukko 8. Liite 10. Liite 16. Liite 17. Liite 24). Nama osaamissisallot on kuitenkin
todettu YAMK-tutkinnon vahvuuksiksi, mutta haasteena on, etteivat yhteiskunnalliset rakenteet ja asenteet
ole vield kehittyneet tunnistamaan nadita mahdollisuuksia. Esimerkiksi nykyiset tutkintonimikkeet sekoitetaan
usein bachelor -tason tutkintoihin ja kaikissa rekrytointitilanteissa ei valttamatta tunnisteta YAMK-tutkintoja
ylemmaksi korkeakoulututkinnoksi, etenkaan julkisella sektorilla.

Taulukko 8. Mitké ovat keskeisimmdit haasteet YAMK-tutkintojen tunnettuuden kehittdmisessd? Léhde:
Kysely ammattikorkeakouluille, huhtikuu 2016.

OSUUS KAIKISTA

VASTANNEIDEN
HAASTE MAARA VASTANNEISTA

Tutkintonimike 19 76 %
Kansallinen tunnettuus ja status seka erityispiirteista viestinta 13 52 %
Hyoédynnettavyys ja tunnettuus tyéelamassa 12 48 %
YAMKien asema ammattikorkeakouluissa 8 32%
Valmistuneiden pieni maara ja alumnitoiminnan hyédyntadminen 6 24 %
YAMKien asema maisteritason tutkintona ja jatko-opintokelpoisuus 6 24 %
Suhde mm. erikoistumiskoulutuksiin 5 20 %
Yhteistyo ja tyonjako jarjestamisessa (AMK:t sekd AMK-yliopisto) 4 16 %
Ennakointi ja tydeldamadyhteistyd 4 16 %
TKI-yhteyden esille tuominen ja edistaminen 3 12%
Rajoitukset hakukelpoisuudessa mm. 3 vuoden saanto 2 8%
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Liite 1. Ylemmdt ammattikorkeakouluopinnot aloittaneiden mddrdn kehitys. Ldhde: Vipunen.

Humanistinen ja
kasvatusala

Kulttuuriala

Luonnontieteiden ala

Luonnonvara- ja
ympdristoala

Matkailu-,
ravitsemis- ja talousala

Sosiaali-, terveys- ja
liikunta-ala

Tekniikan ja
liikenteen ala

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja
hallinnon ala

Kaikki koulutukset

0,0

Liite 2. Ylemmdt ammattikorkeakouluopintojen vetovoimaisuus aloittain. Léhde: Vipunen.
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Millainen pohjakoulutus YAMK-koulutukseen valituilla on? Vuodet 2010-2013

Korkeakoulututkinto

Suomalainen ja/tai kansainvilinen
ylioppilastutkinto tai lukion oppimaara

Ammatillinen perustutkinto, kouluasteen,
opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinto

Ammatti- tai
erikoisammattitutkinto

Korkeakoulun edellyttamat
avoimen korkeakoulun opinnot

Muu korkeakoulukelpoisuus
Tuntematon

Ulkomailla suoritettu tutkinto, joka asianomaisessa
maassa antaa hakukelpoisuuden korkeakouluun

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Tutkintojen osuus kaikista vaituis

Liite 3. Ylempien ammattikorkeakoulututkinto-opiskelijoiden koulutustausta. Huom. tiedoissa on sekd toisen asteen

ettd korkea-asteen tutkinnot. YAMK-tutkintoa edeltdviind koulutuksena vaaditaan aina korkea-asteen tutkinto. Léhde:

Vipunen.

YAMK-opiskelijoiden jakauma opiskeluvuoden mukaan, osuus kaikista kirjoilla olevista
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Liite 4. Ylempien ammattikorkeakoulututkinto-opiskelijoiden jakauma opiskeluvuoden mukaan. Léhde: Vipunen.
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Liite 5. Yliopistojen maisteritutkinto-opiskelijoiden jakauma opiskeluvuoden mukaan. Léhde: Vipunen.
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Liite 6. Ylempien ammattikorkeakoulututkinnon opiskelija- ja tutkintomddrien mddrdn kehitys vuosina 20009-2014.
Ldhde: Tilastokeskus, Valtion talousarvioesitys 2015.
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Vuosi valmistumisen jélkeen pddasiallinen toiminta, 2010-2013, YAMK

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala
Luonnonvara- ja ympdristoala
Tekniikan ja liikenteen ala
Luonnontieteiden ala
Yhteiskuntatieteiden ala
Kulttuuriala

i

Humanistinen ja kasvatusala

Yhteensa

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

[l Tyollinen [ Padtoiminen opiskelija, koululainen M Ty6tén [ Muut Muuttanut ,maasta

Liite 7. Ylemmdn ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden pédasiallinen toiminta vuosi valmistumisen jilkeen,
vuodet 2010-2013. Léhde: Vipunen.
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Yhteensa

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Tyédllinen [ Paitoiminen opiskelija, koululainen W Tyétén  [1] Muut Muuttanut ,maasta

Liite 8. Yliopiston maisteritutkinnon suorittaneiden péddasiallinen toiminta vuosi valmistumisen jélkeen, vuodet 2010-
2013. Lédhde: Vipunen.
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Liite 9. YAMK-tutkinnon suorittaneet ja tyéllistyneiden osuus valmistuneista vuosi valmistumisen jilkeen, vuodet

2010-2013. Ldhde: Vipunen.

Humanistinen ja kasvatusala

YHTEENSA

TYOLLISET %

Viittomakielentulkki 24 88 %
Yhteisépedagogi 72 96 %
Konservaattori 6 100 %
Kulttuurituottaja 54 94 %
Kuvataiteilija 30 50 %
Medianomi 57 95 %
Muotoilija 48 81%
Musiikkipedagogi 66 91%
Muusikko 9 100 %

1152 9

Kaupan ja hallinnon ala, Pk-sektorin yrittdjyys ja liiketoimintaos. | 3 100 %
Tradenomi, muu tai tuntematon ala 21 71%
Tradenomi, talous, hallinto ja markkinointi 1107 92 %
Tradenomi, turvallisuusala 33 91%
Tradenomi, tietojenkasittely 174 98 %
Insin66ri, automaatiotekniikka 105 94 %
Insindori, logistiikka 54 89 %
Insind6ri, muu tai tuntematon tekniikka 39 92 %
Insindori, rakennustekniikka ja yhdyskuntatekniikka 825 95 %
Insin6ori, tietotekniikka 99 88 %
Insin6ori, tuotantotalous 168 91%
Insindori, ymparistotekniikka 78 92%
Merikapteeni 21 57 %
Tekniikan ja liikenteen ala, hyvinvointiteknologia alle 5 100 %
Tekniikan ja liikenteen ala, korjaus- ja tdydennysrakentaminen | alle 5 100 %
ponnonvara- ja p3 pala 126 9
Agrologi 75 92%
Hortonomi 6 100 %
Metséatalousinsindori 45 100 %
Ymparistosuunnittelija alle5 100 %




Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 1893 98 %
Apuviélineteknikko 6 100 %
Bioanalyytikko 30 100 %
Ensihoitaja 9 100 %
Fysioterapeutti 117 95 %
Geronomi 9 100 %
Hammasteknikko 6 100 %
Jalkaterapeutti alle 5 100 %
Kuntoutuksen ohjaaja 30 90 %
Katilo 15 80 %
Liikunnanohjaaja 48 94 %
Optometristi alle5 100 %
Rontgenhoitaja 12 100 %
Sairaanhoitaja 795 98 %
Sosiaali- ja terveysala, terveyden edistaminen ja ehkdisevad tyo | 6 50 %
Sosionomi, sosiaaliala 651 96 %
Suuhygienisti 15 100 %
Terveydenhoitaja 135 100 %

Toimintaterapeutti

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Restonomi, liikkeenjohto

Restonomi, matkailu
Yhteensd YAMK

39
5400

77 %
95 %
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¢ Tietoperusta

¢ Monialaisuus

e Empowerment

* Positio ja palkka

¢ Antaa jatko-
opintoihin
mahdollisuuden

¢ Tydelamarelevantti
maisterikoulutus

e Erilaisten
tyokontekstien
jakaminen

» Verkkopedagogiikka

¢ Vahvistaa AMK:n
TKI-toimintaa

¢ Opiskelu tuo
tyopaikallekin
pohinaa, silloinkin
kun kehittaminen
ei niin eksplisiittista

¢ Rakenteellinen
kehittaminen ei
toteudu YAMKissa

* OKM? (linja)

e Duaalimallin
kohtalo?

¢ Yliopistojen
profilointiaikeet
tyoelama-
laht6isyyteen

¢ Kansainvalisen
vertailtavuuden
heikkeneminen

¢ Tutkintonimike-
ongelma

¢ Koulutus liian
kapeilla harteilla

¢ TKI-toimintaa ei
hyédynneta

e Tutkimuksellinen
kehittamisosaaminen

o AMKilla kehittyy
ajantasainen kasitys
tyéelaman
haasteista, mita
menossa, mika
puhuttaa -laajasti

 Verkkopedagogiikka

¢ Yliopettajan
kelpoisuudet
vastuuhenkil6na

® Resurssi kv-

verkostoille

e Eri AMKien YAMKien
yhteiskehittdminen

e Osaamisen
jakaminen

e Arenen YAMK-
kehittdmisryhma

¢ Tutkinnon
suorittaneen
jatko-opintoihin
padsyn haasteet

¢ AMK-yliopisto
-yhteistyo
"maisteripolut”

e Hyvat tyypit
muuttavat
ulkomaille
“nuorina”

o Nakyvyys
viestinnassa,
Arenen YAMK-
tyéryhma

o Ei riittavaa
nakyvyytta
Arenen viestinndssa

* ERKOT ja ELO sotkee

e Tutkinnon arvostus ja e YAMK-tyéryhmén

hyvaksyminen
maisteritasoisena
koulutuksena

¢ Asema ja arvostus

lakkauttaminen

¢ Eri alojen ja AMK:n
osaamisen jakaminen
ja hyddyntdaminen

e Pienet aloitusryhmat,
pienet tuottaja-
resurssit

¢ Rahoitusmalli

¢ Laajuuden vaihtelu
60-90 (POLAMK =
120!)

¢ Tutkintojen
epatasalaatu

* Aloituspaikkojen
kohdentuminen
alueittain: joillain
liikaa, joillain lilan
vahan

¢ 3 vuoden

e Tasavertainen
yliopistoyhteistyo

* Monialaisuus —
ammatillisuudet ja
tieteen yhteistyo

o Kv-koulutusmallit
tukevat YAMKia

¢ Kansallisella YAMK-
yhteistyolla kv-
voimaa

¢ Vahva YAMK-
verkosto

e Profiloituminen

¢ YAMK alumni
paattajiksi

e Menestystarinat

o Kettera TK-tyo ja
tyoelaman
uudistaminen

* YAMK-opiskelijoiden
organisaatiot
partnereiksi, mukaan
amk:n ulkoisesti
rahoitettuihin
hankkeisiin

tyokokemus
kv-yhteistyossa
e Kv-tarjonta suppea

¢ Arvostus suhteessa
yliopistojen
maistereihin

e Tunnettuus

e Tutkintonimike

e Jatko-opinto-
mahdollisuudet

e Hyvaksyttavyys/
kelpoisuus

e Systemaattiset
ja pitkakestoiset
aluekehitys-
kumppanuudet

¢ Kansainvaliset
hankehaut

e |kioma koulu,
korkeakoulu

® Tohtoritaso

¢ Brandays Master’s
school

* Maisteri (AMK)
houkuttelisi uusia
hyvia hakijoita
— myos ulkomailta

Liite 10. Arenen YAMK-kehittéimisryhmdn SWOT-analyysi ylemmistd ammattikorkeakoulututkinnoista.
Tuotettu tydpajassa kevddilld 2016.



Humanistisen alan YAMK, n =5
Kulttuurialan YAMK, n = 14
Liiketalouden YAMK, n = 26

Tekniikan YAMK, n = 28

Merenkulun YAMK, n=3
Luonnonvara-alan YAMK, n =9

Sosiaali- ja terveysalan YAMK, n = 25
Liikkunnan YAMK, n=3

Matkailu- ja ravitsemisalan YAMK, n = 14

Yhteensa, n = 127

Liite 11. Eri alojen YAMK-koulutusten profiilit. Kuvioon on eritelty, millaisia profiileja ammattikorkeakoulujen eri alojen
koulutuksille on kuvattu. Huom. Sama koulutus ja sama ammattikorkeakoulukohtainen ala voi olla sekd monialaista

ettd syventdvdd. Jokaiselle alalle voi sijoittua yhdessd amkissa yksi tai useita koulutuksia ja jokainen koulutus voi olla
syventdvd, monialainen tai molempia. Kaikkiaan ammattikorkeakouluissa on alkanut syksyn 2015, kevddn 2016 ja syksyn

0% 20% 40 % 60 % 80 %

B Monialainen jasyventivd B Monialai [ syventava

2016 aikana 275 YAMK-tutkintokoulutusta. Léhde: Kysely ammattikorkeakouluille, huhtikuu 2016.

Liite 12. Mihin aloihin monialaiset koulutukset kytkeytyvdt. Léhde: Kysely ammattikorkeakouluille, keviit 2016.

Koulutusala Monialaisuuden perustana olevat koulutusalat

Humanistinen YAMK:

Liiketalous, sosiaali- ja terveysala, tekniikka, matkailu- ja ravit-
semisala.

Kulttuurialan YAMK:

Liiketalous, media-ala, johtaminen, sosiaali- ja terveysala, pal-
velumuotoilu, kasvatus-ala, tekniikan ala.

Liiketalouden YAMK:

Viestinnan ala, tekniikka, luonnonvara-ala, kulttuuri, sosiaali- ja
terveysala, liiketalous matkailu- ja ravitsemisala, humanistinen
ala

Tekniikan YAMK:

Liiketalous, Viestinta, luonnonvara-ala, Sosiaali- ja terveysala,
tekniikka, liikunta-ala, matkailu- ja ravitsemisala

Merenkulun YAMK:

liiketalous, tekniikka, humanistinen ala, sosiaali- ja terveysala,
matkailu- ja ravitsemisala

Luonnonvara-alan YAMK:

sosiaali- ja terveysala, tekniikka, ravitsemisala, liiketalous.

Sosiaali- ja terveysalan YAMK:

Liiketalous, sosiaali- ja terveysala, kirkonala, tekniikka, luonnon-
vara-ala, matkailu- ja ravitsemisala, humanistinen ala, tekniik-
ka, kulttuuriala

Liikunnan YAMK:

Sosiaali- ja terveysala, Humanistinen ala, Liiketalous, Matkailu-
ja ravitsemus, Tekniikka

Matkailu- ja ravitsemisalan
YAMK:

Liiketalous, sosiaali- ja terveysala, humanistinen ala, luonnon-
vara-ala,
tekniikka, tekniikka

100 %
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Liite 13. Milld toimintamalleilla varmistetaan YAMK-koulutuksen vahva TKI-kytkentd? Ldhde: Kysely
ammattikorkeakouluille, kevdt 2016.

Toimintamalli Miten toteutuu?

Hallinnollinen toteuttami-
nen

e Esim. osana TKI-toimintaa

Henkiloston
korkeatasoinen
osaaminen

* Yliopettajat tohtoreita ja lisensiaatteja
¢ Opetushenkiloston TKI-toiminta
e Tydelaman edustajien hyddyntaminen opetuksessa

TKI-toiminnan tiivis
yhteisty0 ja integroiminen
opintoihin

* Oppiminen hankkeissa ja opintosuoritukset hankkeisiin
¢ Vahva ja monialainen kehittdmisorientaatio opinnoissa
e Tutkimusmenetelméaopinnot

¢ TKI-toiminnan tulokset opetussuunnitelmiin

TKI-kytkenta opintojen
alkuvaiheessa

¢ TKl-valmiuksien mittaaminen valintakokeissa
e Opiskelijoiden kiinnostuskohteiden selvittdminen ja HOPS

Opinndytteiden
TKI-sidos

¢ Opinnaytteet integroidaan aina TKI-tyéhon
e Aidot tyo- ja elinkeinoelamalahtoiset toimeksiannot ja aihiot
TKI-toiminnasta

Tyoelamakytkenta

¢ Opintotojen kehittamistehtavien liittaminen tydelamaan
varmistaa vahvan TKI-kytkennan lapi koko koulutuksen.

¢ Opintojaksoihin kytkeytyvat oppimistehtavat ja opinnaytetyo
opiskelijan omaan tydpaikkaan sen toimintaa kehittavalla
otteella.

¢ Kolmen vuoden tyéeldamakokemuksen vaatimus.

Toimintamallit mentoroin-
tiin

¢ Koulutus toteutuu kolmikantaisena yhteistyona opiskelija—
tyoelama—-AMK

Liikunnan YAMK:

Sosiaali- ja terveysala, Humanistinen ala, Liiketalous, Matkailu- ja
ravitsemus, Tekniikka

Yhteys painoaloihin

» Opintojen kytkenta strategisiin vahvuusaloihin ja alueen
strategiseen kehittdmiseen

¢ Monialaiset TKI-ryhmat (TKI-henkil6st6, yliopettaja, opettajia
seka YAMK ja AMK opiskelijoita). Opiskelijoilla ydinosaamisen
syventaminen ja/tai tdydentdvan osaamisen kehittaminen.




Liite 14. Milléd toimintamallilla varmistetaan tyéeldmdéldhtéisyyden mukana olo koulutuksissa? Léhde:
Kysely ammattikorkeakouluille, kevét 2016.

Toimintamalli Miten toteutuu?

Opiskelijoiden ty6elama-
tausta

¢ Opiskelijoita koskee kolmen vuoden tydssdolovaatimus.
Tybelamalahtoisyys tulee opiskelijoiden mukana opetus-
tilanteisiin.

¢ Opinnot kytketdan opiskelijoiden oman tyon ja tydyhteisén
kehittdmiseen.

¢ Opetustilanteissa hyddynnetdan opiskelijoiden omia tyo-
ympadristdja ja -kokemuksia.

Tybelamalahtoiset opetus-
suunnitelmat, toteutustavat
ja verkostot

* Systemaattisella opetussuunnitelmatyén, toteutustapojen ja
oppimisymparistdjen kehittdminen.

* Tyoeldmakumppanuuksien kytkeminen opintoihin ja aktiivisella
verkostoitumisella erilaisten sidosryhmien kanssa.

e Ty6eldman avainkumppanien mukanaolo koulutuksen
suunnittelussa, toteutuksissa ja kehittamisessa.

¢ Tydelama muodostaa kaikissa koulutuksissa pohjan opinnoille.
Opittavat asiat sijoitetaan tyoelamakontekstiin mm.
harjoituksilla, tehtavilla, tydelamakaynneilld, case-tehtavilla ja
luennoilla.

Henkiloston tyoelamayhteys
ja luennoitsijat ty6elamasta

e Opetus- ja ohjaushenkildston toimiminen laajasti erilaisissa
kotimaisissa ja kansainvalisissd osaamisaluepohjaisissa
verkostoissa

e Opettajien osallistuminen hanketyohon

e Opetukseen osallistuu tyéelaman asiantuntijoita
luennoitsijoina ja jaksojen opettajina.

Opinndytteet ja opinnot
kehittavat tyo- ja elinkeino-
elamaa

¢ Opinnaytetyot ovat tydelaman kehittdmishankkeita, jolloin
kaikki opinndytetyot ovat hankkeistettuja, joko johonkin
TKI-hankkeeseen tai tydelaman tilaukseen.

* Opinnaytety6t ja opintojaksojen oppimistehtavat kohdistuvat
ty6eldman ja opiskelijan taustaorganisaation kehittdmis-
tarpeisiin.

e Opinndytetoiden toimeksiantojen perustana on kolmikanta-
sopimus ammattikorkeakoulun, opiskelijan ja hdanen
ty6antajansa valilla.

Opiskelijapalaute ja tyoela-
malahtdisyyden varmistus
lapi opintojen

¢ Opiskelijoilta kerdatdaan palaute opintojen joka vaiheessa ja
kursseilta. Koska opiskelijoilla on vankka kokemus tyoelamasta
ja sen tarpeista, voidaan palautteen perusteella kehitetdaan
opintosisaltdjen tyoelamalahtoisyytta.

* Tyoelamamentori koko koulutuksen ajan.

Tybelama oppimis-
ymparistona

e Oppimisen lahtokohtana ovat aidot tyéelaman ilmiot ja
ongelmat. Oppiminen tapahtuu koulutuksen ja tyoelaman
rajapinnassa.

¢ Osa opintojaksoista toteutetaan opiskelijoiden tydpaikoilla.
Oppimistehtdvat on integroitu opiskelijan tyotehtaviin ja
-ymparistoon.

Tybelamaprojektit

o Kehittamismoduulit, kehittdmisorientuneiden opintojaksojen tehtava-
annot ja TKI-hankkeet rakentuvat tyoelaman toimeksiantojen tai
tarvekartoitusten mukaisiksi. Itse toteutuksiin tyéeldman edustajat
voivat osallistua valittdmassa vorovaikutuksessa.

* Opiskelijoiden tiivis kytkenta TKI-hankkeisiin. Hankkeiden ohjaus-
ryhmiin kuuluu tyéelamakumppaneiden edustajia.
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Liite 15. Millaisilla toimintamalleilla YAMK-koulutuksia voidaan toteuttaa taloudellisesti tehokkaasti ja laadukkaasti?
Ldhde: Kysely ammattikorkeakouluille, kevdt 2016.

Toimintamalli Miten toteutuu?

Hallinnolliset ratkaisut

* YAMK-koulutukset on hallinnollisesti keskitetty TKI-kehitysyksikkoon ja
samoille kampuksille, mista saadaan synergiaetuja.

* YAMK tyéryhmat koordinoimassa koulutuksia, seuraamassa tutkinto-
tuottavuutta ja lisdadmadssa tutkintomaaria.

Monialainen, monimuotoi-
nen ja virtuaalinen toteutus

¢ Koulutusalat ylittava yhteinen opetus varmistaa opetuksen laatua.
Koulutusalat ylittdva oppiminen ja osaamisen tarjonta tuo henkiléston
osaamisen laajasti ja monialaisesti kdyttoon. Myos virtuaali- ja
monimuotototeutus tehostaa taloudellisuutta ja laatua.

¢ Malli, jolla koulutusohjelmia kehitetdan organisaatiossa yhdessa.
Esimerkiksi Master School -toimintamalli.

Laatutyd ja systemaattinen
seuranta

¢ Jokaiselle YAMK-koulutukselle asetetaan toiminta- ja talous-
suunnitelmasta seka vahvuusalueista johdetut tavoitteet, joiden
saavuttamista seurataan systemaattisesti. Lisaksi koulutuskohtaisilla
seurataan useita maarallisia ja laadullisia mittareita.

¢ Laaturyhmien sadnnoéllinen toiminta

¢ Opiskelijapalautekyselyt. Varhaisen tuen toimintamallin mukainen
jatkuva yhteydenpito ja opintojen etenemisen seuranta.

Yhteisty0 toisen AMK:n tai
yliopiston kanssa

¢ Koulutusten yhteistoteutukset esimerkiksi kurssien ja kesaopintojen
osalta.

¢ Yhteiset YAMK-koulutuksen toteutukset.

Verkostot seka tydelama- ja
TKl-integraatio

e Substanssilahtdinen opetus kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa.

¢ Koulutuksen integrointi persoonallisten oppimispolkujen kautta
ty6elamaan.

» TKI-kytkentd mahdollistaa ohjausresurssien yhdistdmisen. Tydssa-
oppiminen ja TKI-toiminnan opinnollistaminen.

Laadukas ohjaus ja prosessit

¢ Tarkasti ohjeistettu ja mallinnettu opinndytetyoprosessi.

» Osaava, pedagogisesti pateva, luova ja ammattitaitoinen henkil6sto,
joka on ja hallitsee ajantasaisen substanssiosaamisen niin tieteellisen
tiedon kuin yritysmaailma kehityksen osalta. Vahvasta
profiloitumisesta syntyva osaaminen.

Joustavat toimintamallit

¢ Moduulimalli yhteisen hakukohteen oppimiskokonaisuuksiin. Ajasta ja
paikasta riippumatta toteuttavat opinnot. Opintojen aloitus non stop-
tyyppisesti. Tarkedaa on huomioida opiskelijoiden ja heiddn tausta-
organisaatioidensa motiivit.

¢ Yhteisid johtamisen ja metodiikan opintoja, joilla voidaan hyédyntaa
mittakaavaetuja ja lisata joustavuutta.




Liite 16. Mitkd ovat YAMK-tutkintojen kehittdmishaasteet laadukkaan ja vaikuttavan koulutuksen tuottamiseksi
myds tulevaisuudessa kansallisella tasolla? Lihde: Kysely ammattikorkeakouluille, kevdt 2016.

Toimintamalli Miten toteutuu?

Tutkintonimike, jatkokoulu-
tusvayla ja asema tutkinto-
jarjestelmassa

¢ Maisteri YAMK-nimikeuudistus. Kehitys nayttda vievan huolestuttavasti
ammattinimikekohtaisiin tutkintoihin mm. sote-alalla.

e Jatkokoulutusvdyldn turvaaminen. On mahdollistettava urakehitys
tiedekorkeakoulun maisteritutkinnon rinnalla tasavertaisena
tutkintona. Tama vaatii myos tieteellisen laatutason varmistamista.

¢ Koulutuksen aseman vahvistaminen korkeakoulujarjestelmassa.
Ylemman ammattikorkeakoulutuksen profiilin kirkastaminen ja
vahvistaminen duaalimallin mukaisesti. Vastaavuus yliopiston
maisteri-tutkintoon on myos kelpoisuusehdoissa ja lainsaadanndssa.

¢ Vuosia jatkunut epdvarmuus tutkintojarjestelman tulevaisuudesta seka
OKM:n linjauksista YAMK:n ja varsinkin ERKOjen suhteesta.

Hyddynnettavyys ja tun-
nettuus tyoeldmassa seka
TKI-yhteys

¢ Talld hetkelld tyoeldma ei tunnista ja pysty hydodyntamaan
valmistuneiden osaamista riittavasti. Tutkinnon tunnettuuden
lisddminen tydeldmassa ja sitd kautta koulutuksen arvostuksen
lisddminen on keskeisin kehittamishaaste kansallisella tasolla.

¢ YAMK-koulutus tulisi sitoa entista vahvemmin ammattikorkeakoulujen
painoaloihin liittyvaan TKI-toimintaan. Tarvitaan uusia innovatiivisia
ratkaisuja koulutuksen ja TKI-YAMK -integraatiossa mm.
digitalisaatiokehitykseen vastaamiseksi.

» Kehittdmisosaamisen tarvetta ei vieldkdan tunnisteta ja tunnusteta.

Ketterat koulutussisallot ja tyo-
elamatarpeisiin vastaaminen

* On tarkeaa sailyttda YAMK-koulutusten mahdollisuus kehittaa
ketterasti sisdltoja ja toteutustapoja alueen tydelaman ja suomalaisen
yhteiskunnan tulevaisuuden osaamistarpeita ennakoiden.

¢ Tutkinnoissa pitdisi ennakkoluulottomasti suuntautua tulevaisuuden
osaamistarpeisiin perinteiset koulutusalat rikkovilla sisallGilla.

e Riittdvan tasokas opetus ja tason EQF 7 -osaamistavoitteet
mahdollistavat strategisen tason kdytannon osaajia. Henkiloston
osaamisen on mahdollistettava tieteellisyys ja kdytanndnldheisyys seka
kehittdmismenetelmien hallinta ja yritysyhteistyo.

Yhteistyo toteutuksissa,
riittava

volyymi ja kansainvéliset
toteutukset

¢ Vahvempi YAMK-toimijoiden yhteisty ja yhteinen laatutyo
varmistaisivat laadukkaan ja vaikuttavan koulutuksen.

¢ Verkostomuotoisen yhteistyon lisddminen. Esimerkiksi verkko-
opiskelun yhteistoteutuksia.

¢ Profiloituminen ja tyonjako. Tallin ei kilpailtaisi samoilla markkinoilla
opiskelijoista. Riittdva hakijamaara on tae riittavalle laadukkuudelle ja
motivoituneelle opiskelulle.

¢ Kansainvalisen yhteistydon haasteena on, etta tutkinnot ja vaatimukset

ovat kansainvalisesti eri laajuisia. Toteutusten suunnittelu yhteistydssa
korkeakoulujen kesken voisi edistdaa kansainvalista markkinointia.

Taloudelliset resurssit

e Taman hetken tiedon mukaan YAMK-koulutuksen kokonaisrahoitus
sdilyy suhteellisesti samalla tasolla (4 %) tulevassa rahoitusmallissa.
YAMK-koulutuksen tutkintotavoitteet ovat kasvamassa, jolloin
suoritetun tutkinnon yksikkéhinta laskee.

e Lisdksi tarvitaan entista tehokkaampien ja tuloksellisempien
koulutuksen toteutustapojen kehittamista.
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Liite 17. Mitkd ovat YAMK-tutkintojen kehittdmishaasteet laadukkaan ja vaikuttavan koulutuksen tuottamiseksi myés
tulevaisuudessa omassa ammattikorkeakoulussanne? Léihde: Kysely ammattikorkeakouluille, kevit 2016.

Toimintamalli Miten toteutuu?

Yhteys painoaloihin ja TKI- ¢ YAMK-koulutusten vahvempi kytkenta tutkimus- ja kehitystoiminnan

toimintaan painoaloihin.

¢ Opiskelijoiden organisaatioiden laajempi ja systemaattisempi
kytkeminen ulkoisesti rahoitettuun TKI-toimintaan vahvistaisi edelleen
YAMK-koulutuksen ja TKI-toiminnan integraatiota.

¢ TKI-hanketoiminnan entista tiiviimpi kytkenta Master-opiskelijoiden
opintopolkuihin viimeistaan ONT-vaiheessa.

Nakyvyys amkissa ja toimin- | « YAMK-koulutuksen ndkyvyys korkeakoulussa ja kokonaisuuden
tamallien yhtendistdminen vahvistaminen School of Masters —konseptiksi.

e Sirpaloituneeseen koulutusrakenteeseen tuotava yhtendisyytta esi
merkiksi AMK:n hakukohteiden yhtendistamisella.

o Ammattikorkeakoulun sisdisten toimintamallien yhtenadistaminen ja
toteutusprosessin kehittaminen.

Tyoelamalahtoisyys ja * Pedagogisten ratkaisujen kehittaminen siten, ettd YAMK-opetus
pedagogiset ratkaisut linkittyy yrityslahtoiseen TKI toimintaan, mahdollisesti jopa yritys
Iahtéinen hankerahoituksen hakeminen. Tydnantajien viela tiiviimpi
kytkeminen koulutukseen ja kumppanuuksien lisdédminen.

¢ Kyky jatkuvaan oppimiseen seka koulutuksen ajantasaisuus. Master
School-konseptin kehittdminen yhdessa tydelaman kanssa.

e Elinikdisen oppimisen kokonaisuuden yhteistyon ja koordinaation
vahvistaminen.

Monialaiset ja joustavat ¢ Yhteisten pedagogisten mallien, opetustarjonnan ja opinnaytety6-
opintojen toteutustavat prosessien kehittaminen yli alojen ja organisaatioiden.

¢ Monialaisten ja henkilokohtaisempien opintopolkujen tarjoaminen
seka joustavampi opinnoissa etenemisen mahdollistaminen.

¢ Monialaisuuden parempi hyddyntaminen EQF 7-koulutuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa, myos kansainvilisesti.

¢ Koulutustarjonnan rakenteen uudistaminen: Koulutusryhmien
vahentdminen ja volyymin lisadminen.

e Oppimisymparistéjen monimuotoisuus seka synergiaetujen
hyoédyntaminen.

Henkil6sto ja resurssit e YAMK-tutkinnot ovat yksi haastavimmista opetettavista
kokonaisuuksista. Koulutusten toteuttamisen edellyttamien henkisten
ja taloudellisten resurssien seka osaamispadoman varmistaminen.

e YAMK-opettajien integroituminen TKI-hankkeisiin ja kansainvélisen
osaaminen lisddminen.




Liite 18. Ammattikorkeakoulujen kehittdmisehdotuksia jatko-opintomahdollisuuksien parantamiseksi.
Ldhde: Kysely ammattikorkeakouluille, kevét 2016.

Kehittamisehdotus Perustelut ja toimenpide-ehdotukset

Tohtoriopintojen kehittdminen
e tutkinnon profiili ja
opintojen tavoitteet
(monialaisuus,
kehittdmisosaamisen ja
tieteellisten valmiuksien
tasapaino)

= Ammatillinen tohtorivayla tarvitaan, koska suomalainen yhteiskunta
tarvitsee kdytannollistd innovaatiotoimintaa ja siihen liittyvaa soveltavaa
tutkimusta.

= Tohtoriopinnot ovat edelleen melko alaspesifej, teoreettisia ja
perustutkimus keskeisia. Tohtoriopintoja olisi mahdollista kehittaa
esimerkiksi niin, ettd niiden puitteista voisi toteuttaa vaativia tyéelaman
kehittamisprojekteja.

Yhteistyon ja YAMK-tutkinnon
tunnettuuden lisddminen

m Yhteistyo alueen korkeakoulujen kanssa: keskustelu ja vuoropuhelu
opintopolkujen rakentamiseksi.

= YAMK-koulutuksen tasosta ja sisalloistad viestiminen
(erityisesti tutkimusmenetelmaopintojen taso ja sisalto)

m YAMK-kouluttajien osaamiseen/patevyyteen liittyva viestinta

m Tiivistdmalla yhteistyota tiedekorkeakoulujen tohtorikoulutuksista
vastaavien professoreiden kanssa

m Tekemalld yhda enemman yhteisia TKI-hankkeita tiedekorkeakoulujen
kanssa ja tuomalla YAMK-opiskelijat ndihin hakkeisiin tutkijoiksi ja
kehittdjiksi olisi konkreettinen keino osoittaa heidan tutkimuksellista
osaamista ja rakentaa siltaa tohtoritason jatko-opintoihin.

= YAMK-tutkinnon aseman yleinen tunnustaminen kaikilla aloilla olisi
tarkeaa

Siltaopinnoista
luopuminen

= Tarvitaan tiivis yhteisty0 yliopiston kanssa, jotta voidaan valttya

siltaopinnoilta ja opiskelijat voidaan hyvaksya suoraan jatko-opintoihin.

Tutkintonimikkeen
muuttaminen maisteriksi

= Tutkintonimikkeiden muuttaminen maisteriksi (esim. liiketalouden
maisteri) voisi auttaa asenteiden muuttamisessa kotimaisessa
yliopistomaailmassa suopeammiksi, ja ainakin tutkinnon arvostus
nousisi sille kuuluvalle paikalle.

Jatko-opintomahdollisuudet ul-
komailla ovat hyvat — jatketaan
kv-yhteistyon kehittamista

m Kehitetdan yhteisty6ta niiden kansainvélisten partnereiden kanssa,
jotka tarjoavat tohtoriopintoja.
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Liite 19. YAMK-tutkintojen suhde erikoistumiskoulutuksiin. Léhde: Kysely ammattikorkeakouluille, kevét 2016.

Suhde erikoistumiskoulutuksiin

Koulutusrakenteiden
kehittdmisessa tarkeaa
joustavat opintopolut ja
moduulirakenteet

Kehittdmisehdotukset

= BA, YAMK ja ERKOt seka lyhyet tdydennyskoulutukset rakentavat
systemaattisen oppimispolun, joka integroituu eldamanikaiseen
kouluttautumiseen

= Moduulirakenteet, joiden osaamistavoitteiden ja sisaltojen
yhdenmukaisuus tulee varmistaa sellaisissa tapauksissa, joissa yhteisista
sisall6ista voi olla opiskelijalle erityista hyotya (jos opiskelija myéhemmin
opiskelee YAMK-tutkintoa)

m Erikoistumisopinnot voivat olla ylemman tutkinnon jalkeen taydentava
osaamiskokonaisuus, joka voitaisiin tarvittaessa ja soveltuvin osin lukea
jatko-opintojen osaksi

m Erikoistumiskoulutusten suunnittelussa tulisi huomioida opintojen taso
(EQF 7) suhteessa YAMK-tutkintoihin.

m Erikoistumiskoulutuksia ei tulisi rakentaa YAMK-koulutuksiin liittyviksi
elimellisiksi osiksi. Mikali YAMK-koulutukseen hakeutuu erikoistumis-
koulutuksen suorittaneita, hankittu osaaminen tulisi tunnistaa ja tunnustaa
normaalin AHOT-menettelyn mukaisesti.

Erikoistumiskoulutuksen asema
ja rooli selkiytettava suhteessa
YAMK-koulutukseen

m Erikoistumiskoulutusten tulee olla fokusoituneita, syventdvan osaamisen ja
erityisasiantuntijuuden kehittdmista.

m Erikoistumiskoulutus voidaan kytked nimenomaan ammatillisen osaamisen
syventdamiseen, jolloin YAMK voi turvata laaja-alaisuutta, strategisen tason
osaamista, metataitoja, tutkimus- kehittdmisosaamista.

Tutkinto- ja koulutusrakenteita
koskeva viestita

m Erikoistumiskoulutusten tarjontaa, profiilia ja asemaa koskeva viestintd on
oltava selkeaa.

Liite 20. Oletko suorittanut YAMK-tutkinnon vai aktiivisena opiskelijana tutkinto-ohjelmassa? Léhde:
YAMK-opiskelija- ja -alumnikysely, kevit 2016.

Olen YAMK-tutkinto-opiskelija,
YAMK-opintojen aloitusvuosi
Olen valmistunut,
valmistumisvuosi '
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Liite 21. Minkd alan ylemmdén ammattikorkeakoulututkintoa olet suorittamassa tai olet jo suorittanut?
Ldhde: YAMK-opiskelija- ja -alumnikysely, kevét 2016.

Minkd alan ylemmdn ammattikorkeakoulututkintoa olet suorittamassa tai olet jo suorittanut?

Humanistisen alan YAMK
Kulttuurialan YAMK
Liiketalouden YAMK

Tekniikan YAMK

Merenkulun YAMK
Luonnonvara-alan YAMK
Sosiaali- ja terveysalan YAMK
Kauneudenhoitoalan YAMK
Liikunnan YAMK

Matkailu- ja ravitsemisalan YAMK
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Liite 22. Miltd alalta YAMK-tutkintoa edeltdvd pohjatutkintosi on? Ldhde: YAMK-opiskelija- ja -alumnikysely,

kevdt 2016.

Milté alalta YAMK-tutkintoa edeltdvd pohjatutkintosi on?

Humanistisen alan
Kulttuuriala

Liiketalouden ja kaupan ala
Tekniikan ala

Merenkulun ala
Luonnonvara-ala

Sosiaali- ja terveysala
Kauneudenhoitoala
Liikunta-ala

Matkailu- ja ravitsemisala

|

|

|

|

J

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30 %

35%

40 %

45 %

43



Liite 23. Missé maakunnassa YAMK-koulutus jdrjestetdcdn / jdrjestettiin? Léhde: YAMK-opiskelija- ja -alumnikysely,

kevdt 2016.

Missd maakunnassa YAMK-koulutus jédrjestetddn/jdrjestettiin

Lappi

Kainuu
Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Karjala
Pohjois-Savo
Eteld-Savo
Eteld-Karjala
Kymenlaakso
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Kanta-Hame
Satakunta
Varsinais-Suomi
Uusimaa

273

05 0

100 150 200 250

300

Liite 24. Mitd hyétyd koet saaneesi YAMK-koulutuksesta? Arviointi 1 (ei lainkaan) — 5 (Erittdin paljon). Lihde:

Opiskelija- ja alumnikysely, kevit 2016.

Mité hyétyd koet saaneesi YAMK-koulutuksesta, vastauksen keskiarvo

Parantanut asemaani ty6elamassa
Edistanyt mahdollisuuksiani tyonhaussa
Lisdannyt omaa asiantuntijaosaamistani

d

Tuonut valmiuksia toimia

Tuonut uusia nakdkulmia tehtéaviini

Kehittanyt valmiuksiani ammatilliseen verkostoitumiseen ja yhteistyohon
Parantanut edellytyksidni kehittda typaikkaani

Lisannyt valmiuksiani itsendiseen tydskentelyyn

Lisdnnyt ymmadrrystdni oman alani osaamistarpeista

Kehittanyt johtamisosaamistani

Parantanut edellytyksiéni toimia asiantuntija- ja johtamistehtévissa
Kehittényt erikoistuneita tietoja, taitoja ja osaamistani

Sy dnyt oman ialani erityi

Tuonut edellytyksid monialaiseen tyoskentelyyn

Lisdannyt ymmarrysténi verkoitumisen hyodyista

Kehittanyt taitojani uuden tiedon luomiseen ja eri alojen tietojen yhdistamiseen
Kehittényt ongelmanratkaisutaitojani

Lisannyt ymmarrystani I i ja sen istarpeista

Lisannyt ymmadrrystdni oman alani tutkimustiedosta

Parantanut osaamistani kehittaa uusia tietoja, kdytdntoja tai innovaatioita
Lisannyt kiinnostustani elinikdiseen oppimiseen ja ammattitaitoni kehittamiseen

Lisdnnyt valmiuksiani inviliseen
Kehittanyt viestinta- ja vuorovaikutustaitojani
Muuta, mitd?
En koe koulutuksella olleen minulle hyotya
Lisdannyt ialaisia tai muiden alojen i

Yhteensa

0,0

B oOpiskelijat W Alumnit
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Liite 25. Opiskelijoiden ja alumnien opiskeluaikainen yhteistyd TKI-hankkeiden kanssa.
Ldhde: Opiskelija- ja alumnikysely, kevit 2016.

Olitko YAMK-koulutuksessa yhteistyéssd TKI-hankkeen kanssa?

500 [~ T

400

300

200

100

Ei Kylla En osaa sanoa

Liite 26. Koetko, ettd YAMK-tutkinto antaa riittdvdt valmiuden tohtoriopintoihin? Lihde: YAMK-opiskelija- ja
-alumnikysely, kevét 2016.

Ei anna riittavia Antaa riittavat Keskiarvo
Lo 2 3 4 .

Arvosana valmiuksia valmiudet
Alumnit,
n=375 34 82 137 80 42 3,037333
Opiskelijat,
n =492 54 107 188 93 50 2,955285
Yhteensa.
n =868 88 189 325 173 92 2,990773
Osuus kaikista
vastanneista % 10% 22 % 37 % 20% 11%
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Tutustu raporttiin

Arenen ylempien ammattikorkeakoulututkintojen
rakenteellisen kehittamisen raportti on saatavissa
kokonaisuudessaan osoitteessa:

http:/arene.fi/fi/ammattikorkeakoulut/vaikuttavuus/yamk-rake-selvitys

Lisatietoja

Arenen puheenjohtaja Tyoryhman sihteeristo:

Rehtori Tapio Varmola Ammattikorkeakoulujen
Seindjoen ammattikorkeakoulu rehtorineuvosto Arene ry

040 8304100 Riitta Rissanen, toiminnanjohtaja
tapio.varmola@seamk.fi Hannele Seppala, asiantuntija

Juha Viitasaari, asiantuntija

Koulutusvaliokunnan puheenjohtaja
Rehtori Mervi Vidgren
Savonia-ammattikorkeakoulu

044 7855001
mervi.vidgren@savonia.fi

ARENE
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry
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