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Valtioneuvoston selonteko eduskunnalle - Suomen kestavan kasvun oh-
jelma
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EU:n elpymisrahoitus tarjoaa Suomelle ainutlaatuisen mahdollisuuden nopeaan, mutta pitkavai-
kutteiseen rakenteiden uudistamiseen. Taméa on edellytys vihredn siirtyman toteuttamiseksi
kohti vahahiilista taloutta ja digitaalista tyGelamaa. Elinkeino- ja tydelamassa vihrea siirtyma ja
digitalisaatio tarkoittavat uusien toimintatapojen, teknologioiden ja vélineiden kayttotnottoa
toiminnan tuloksellisuuden lisdamiseksi ja kestavan kehityksen kiihdyttémiseksi. Muutoksessa
on kyse uudesta osaamisestajainnovaatioista, joiden kdyttoonotto koskettaa kaikkia organisaa-
tioita. Valtioneuvoston selonteossa on nostettu keskeiseen rooliin osaamisen, koulutuksen ja
tutkimuksen merkitys vihreassa siirtymassa.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene korostaa, ettd Suomen kestavan kasvun ohjel-
man painopisteiden 2-6 toteutumiseen vaikutetaan osaamista, koulutusta ja TKI-toimintaa ka-
sittelevan ensimmaisen painopisteen toimin. Energiatehokkuus, vahahiiliset ratkaisut, kestava
matkailu, digitaalisuus, tydmarkkinoiden toiminta ja sote-palveluiden laatu ovat esimerkkeja toi-
mista, jotka edellyttdvat innovaatioita, uusia tydtapoja ja -vélineitd sekd henkildstdltd uuden-
laista osaamista.

Arenen mielesta selonteossa tulisi selkedmmin huomioida osaamisen ja innovaatioiden yhteys
painopisteiden 2-6 tavoitteisiin. Samalla Arene korostaa, etta muuttuvat osaamisen tarpeet
koskevat kaikkia toimialoja ja tydpaikkoja.

Erityisesti tydllistavat pk-yritykset tarvitsevat muutokseen tukea. Tutkintokoulutus, jatkuva op-
piminen seka tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta tekevat ammattikorkeakouluista ty6-
elaméan keskeisen kumppanin. Selonteon tavoitteita tukee ammattikorkeakoulujen hyvaksyma
kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelman, jonka tavoitteena on muuttaa ammattikorkea-
koulujen koulutusta ja TKI-toiminta vastaamaan kestavan kasvun ja vihreadn siirtyman tavoitteita.
Samalla tavoitteena on tehdd ammattikorkeakouluista hiilineutraaleja vuoteen 2030 mennessa.

Korkeakoulutuksen aloituspaikat ja jatkuva oppiminen

Korkeakoulutettujen kysynta kasvaa asiantuntijatyon lisdantyessa. Vuoteen 2035 mennessa tay-
tettdvaksi tulee miljoonaa tydpaikkaa, joista kolmasosa vaatii ammattikorkeakoulutuksen. T&-
man vuoksi pidamme perusteltuna rahoituksen kohdistamista korkeakoulujen aloituspaikkoihin.
Lisdykset on kuitenkin teht&dva tavalla, joka tuo resurssin monivuotisen koulutuksen laadukkaa-
seen toteuttamiseen.
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Ammattikorkeakoulut ovat merkittava vayla alanvaihtajille, mika on tarkeéa esimerkiksi sosiaali-
jaterveysalan jateollisuuden tyovoimatarpeisiin vastaamisessa. Ammatinvaihtajat ovat ratkaisu
monen alan tyovoimapulaan. Monella alalla on patevyysvaatimuksia, joten ammattikorkeakoulu-
tutkinto on voitava suorittaa myos aikuisena. Ammattikorkeakoulut ovat kehittaneet koulutus-
taan siten, ettd alanvaihtaja tai osaamistaan kehittdva henkild voi suorittaa tutkinnon tai sen
osan joustavasti tyon ohessa. Esimerkiksi ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot (YAMK) on
suunniteltu nimenomaan asiantuntijoiden tyouran aikaisen osaamisen kehittdémisen valineeksi.

Jatkuva oppimisen tarpeiden nostaminen osaksi selontekoa on tarkeda. Jatkuvan oppimisen ke-
hittdmisen luontainen perusta on julkisessa koulutusjarjestelmassa, joka jo nyt palvelee laajasti
aikuisvaesta. Talouden muutos edellyttda uusia taitoja myos koulutetulta tyovoimalta, joka kay-
tannossa tekee digiloikan ja vihrean siirtyman tyopaikoilla. Jatkuva oppiminen tarjoaa myds am-
mattikoulutetuille mahdollisuuden korkeakoulutukseen ja tyduralla etenemiseen. Erityisesti on
lisattava tyon chessa tapahtuvan osaamisen kehittamisen mahdollisuuksia. Samalla on laitet-
tava kuntoon elinika@isen ohjauksen palvelut, joiden puutteisiin OECD on 2020 kiinnittanyt huo-
miota.

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta

Vihrean siirtyman ja digitalisaation kautta toteuttava kansallinen tuottavuusloikka on mahdol-
lista vain uuden tiedon tehokkaan kayttoon ottamisen kautta. Suomen kansallinen vahvuus on
ollut jo pitkaan kyky hyddyntaa viimeisimpia tutkimustuloksia suoraan tydelaman organisaatioi-
den tarvitsemassa kehitystydssa joustavien innovaatioprosessien kautta. Yhteistyo antaa yri-
tyksille mahdollisuuden kehittaa itselleen kansainvalisesti kilpailukykyisia ratkaisuja uusimpaan
tutkimustietoon nojaten.

Suomen erityisena haasteena on mikro- ja pk-yritysten TKl-toiminnan vahvistaminen. Yritykset
tarvitsevat tuekseen monitoimijaisia verkostoja, joihin tulee mukaan myés kansainvalisia kump-
paneita. Ammattikorkeakoulun tehtava on rakentaa naita verkostoja tukeen yritysten kehitty-
mista ja kansainvalistymista.

Verkostotydskentelyn vahvistamiseksi on kestavan kasvun ohjelmassa painotettava julkisten ja
yksityisten TKI-toimijoiden tiivista kumppanuutta konkreettisten innovaatioiden tuottamiseksi.
Kumppanuusmallia tukevilla rahoituksilla on muodostettava pitkakestoisia ja toimijalahtdisia
verkostorakenteita, jotka ohjaavat tydelamaorganisaatioita, korkeakouluja ja tutkimuslaitoksia
luomaan ja jakamaan uutta tietoa mahdollisimman I&helld k&yttajarajapintaa. Rahoitusinstru-
menttien tulee kannustaa myds PK-sektoria osallistumaan aktiivisesti kehitystyéhon.

Korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten osallistuminen kaikkiin verkostoihin, etta julkisrahoittei-
sissa kehitysprojekteissa syntyvat tulokset ovat laajasti yhteiskunnallisesti hyddynnettavia. Kor-
keakoulut tuovat verkostoihin osaamisensa. Lisaksi ne mahdollistavat tiedon kumuloitumista ja
kaikkien mukana olevien tydorganisaatioiden tasavertaisia osallistumismahdollisuuksia etenkin
tuotettavien IPR-asioiden suhteen.
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Ammattikorkeakoulut muodostavat luontevan kansallisen alustan rakentamaan kumppanuus-
verkostoja ja tarjoamaan kayttokelpoisen kehitysinfrastruktuurin kaikissa maakunnissa seka
useimmilla toimialoilla. Ammattikorkeakoulujen toimintatapa on suunnattu olemassa olevan tie-
don hyddyntamiseen tydelaman organisaatioiden kehittamisessa. Kyse on ollut pragmaattisesta
ja ketterastd soveltavasta tutkimuksesta ja kehittdmisestd, joka perustuu tiiviiseen yhteisty6-
h&an ammattikorkeakoulujen ja yritysten valilla. Uusien tuotteiden, palveluiden ja toimintatapo-
jen kehittdmiseen yhdistyy henkiléstdn osaamisen kehittdminen. Ammattikorkeakoulujen erityi-
nen vahvuus on PK-sektorin organisaatioiden kanssa tehtava kehitystyd, jonka merkitys tulee
korostumaan modernissa verkostotaloudessa.

Julkisten ja yksityisten TKI-toimijoiden kumppanuusmallien vahvistamisella on tuettava inno-
vaatiotoimintaa yrityksissa ja ty6paikoilla. Rahoitusinstrumenteilla on tuettava ammattikorkea-
koulujen, yliopistojen ja tutkimuslaitosten kykya tukea yritysten uudistumista TKl-toiminnan
kautta. Panostaminen ammattikorkeakoulujen tutkimusinfrastruktuureihin tukee erityisesti pk-
yritysten toiminnan kehittamista yhteistydssa ammattikorkeakoulujen kanssa.

Tutkimusrahoituksen ohjaajiksija jakajiksi esitetdédn selonteossa Suomen Akatemiaa ja Business
Finlandia. Kumpikin organisaatio toimii oman lainsaadantdnsa puitteissa, jotka tulevat ohjaa-
maan elpymisrahoituksen kdyttoa. Arene esittda harkittavaksi, ettd elpymisrahoitusta kanavoi-
taisiin tyd- ja elinkeinoelamaa uudistavaan TKl-toimintaan myos ELY-keskusten kautta.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry edustaa Suomen kaikkia 24 ammattikorkea-
koulua, joissa on noin 146 000 opiskelijaa.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry

Mervi Vidgrén Petri Lempinen
puheenjohtaja toiminnanjohtaja
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