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—  Utbildning inom socialomradet - Fakta

> Ar 2016 examinerades 2 278 socionomer med YH-examen eller HYH-examen.

> Av personalen pa yrkeshogskolans utbildning inom socialomradet och FUI-verksamhet
har 19 % en doktorsexamen.

> Yrkeshogskolorna utbildar 80 % av arbetstagarna med hoskoleutbildning och 30 % av
hela ar betskraften inom social- och halsovarden.

» Utbildning inom socialomradet erbjuds pa 20 yrkeshogskolor samt i narapa varje land-
skap.

> FUl-verksamhetens totalvolym inom socialomradet &r ungefar 9,5 M €.

> Av de nyexaminerade socionomerna arbetar 29 % som barntradgardslarare, 17 % som

handledare och 15 % som socialhandledare. Av socionomerna ar 2 % verksamma som
foretagare fem ar efter examen.

> Med socionomutbildning kan du fa arbete inom den privata, offentliga och till och med
tredje sektorn. Sysselsattningsgraden ar hog: av dem som genomfort lagre hogskoleexa
men ar endast 5,4 % och av dem som genomfért HYH-examen ar endast 2,2 % arbets-
|6sa ett ar efter examen.

Utredningens viktigaste budskap

Socionomernas kunskapsgrund baseras pa samhallsvetenskap och pedagogik.
Socionomerna (YH) har ett brett och vidstrackt kunnande inom socialomradet, vilket ar
en unik styrka for utbildningen.

Dessutom har socionomerna djupgaende specialkunskaper for olika livsskeden, kund-
grupper samt arbetsmetoder.

Inom smabarnsfostran fungerar socionomerna (YH) som stod for barnens uppvaxt och
utveckling samt aven for familjernas vdalmaende.

Innovativa pedagogiska I6sningar tillsammans med mangsidiga arbetslivskontakter ger
stark beredskap for arbetslivet och dess utveckling.

Hogre YH-utbildning férnyar arbetslivet och har en central roll for utveckling av tjanster
och metoder inom arbetslivet.

Yrkeshogskolornas mangsidiga FUI-verksamhet skapar kunskaper som férnyar social-

omradet.




Pedagogiska losningar for socionomexamen

Arbetslivsnara Forskande och
pedagogik problembaserad
utbildning

Sociokonstruktiv
inldarningssyn (inlarning i Simulationspedagogik
vaxelverkan) Struktur for och -utbildningsmiljéer

socionomens

kunnande

Skapande och
verksamhetsmassiga

Kunskapsbaserad och
stodjande inldrning

Larande Personlig inlarning
och e-inlarning med eleven som
utgangspunkt

Kalla: Enkat till yrkeshogskolor

Yrkeshogskoleutbildning och FUI-verksamhet inom socialomradet bor nyttjas mer an tidi-
gare i social- och halsovardsreformen.

| arbetet med smabarnsfostran behdvs socionomernas pedagogiska kunnande som ar
forankrat i samhallet.

Yrkeshogskolorna har forbundit sig till att utveckla kvalitativ smabarnsfostran som mot-

svarar det vaxande arbetskraftsbehovet inom branschen.
Det kunnande som socionomutbildningen (inkl. hogre YH) skapar maste identifieras batt-
re vid framtagning av uppgiftsbaserade behorighetskrav.




Socionomerna har ett vidstrackt kunnande
djupgaende specialkunskaper

Kompetens och yrkeskunnande for socionomer (YH)
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Etiskt k dei . Framjande av manniskovarde, jamlikhet och rattvisa
S. I un?gnt einom . Etiskt grundade reflektioner av den egna verksamheten och yrkes-
socialomrade omradets verksamhet
_ J L J
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e  Skapandet av en relation med yrkesmassig vaxelverkan samt bedémning
av servicebehov
Kunnande inom kundarbete e Val av arbetsmetoder som ar lampade fér situationen
. Process som syftar till forandring, multiprofessionalitet
L J{_ ¢ Kunskaper i bedémning och dokumentation av kundarbetet )
( A4 N
e  janstehandledningsprocess och koordinering av tjanster samt anpassning
Kunskaper om socialomradets till situationer och resurser
tjdnstesystem e Tjansternas verksamhetslogik, ramvillkor och juridisk férordningsgrund
e Arbete vid kontaktytor och natverk
_ J U W,
( A4 N
o Framjande av socialt deltagande och vdlmaende
Kritiskt och deltagande e  Forebyggande av utfrysning i gemenskaper och i samhallet
samhillskunnande e  Deltagande och medgripande verksamhetsmetoder
o Paverkansarbete
. J J
( A4 N
. e Skapande, tolkning, anvdandning och férdelning av vetenskaplig
Kunnande om vetenskaplig : .
i hi ° information
utveckling och innovationer e Nyttjande av innovativa metoder vid utveckling av arbetslivet
_ J J
( A4 N
o Néra ledarskap
Kunnande om arbetskollektiv o Beddomning av arbetets kvalitet, resultat och paverkan
’ . . .
ledarskap och foretagande e  Ledning av utvecklingsprojekt
e Grunder for foretagande inom socialomradet och smabarnsfostran
_ J J




inom socialomradet och dessutom

Kompetens och kunnande inom smabarnsfostran for

socionomer (YH)

( ) )
. . Framjandet av verksamhet enligt konventionen om barnets rattigheter,
Etiskt kunnande inom . R A N
. o vilket forstarker barnens deltagande, valmaende, skotsel och skydd
socialomradet -
Reflektion av den egna verksamheten
\_ _J _J

Kunnande inom kundarbete

Planering, genomférande, dokumentation och bedémning av pedagogiskw
verksamhet

Forstaelse for lekens betydelse och stédjande av barnens stédrelationer
som kalla for barnets utveckling, inlarning och valmaende

Tidigt och ratt riktat stod for barnet och familjen

Starkande av familjernas uppfostringssamarbeten och gemenskap )

Kunskaper om socialomradets
tjanstesystem

Kunskap om styrande normer och lagstiftning fér samt ordnandet av
smabarnsfostran

Tjanstestyrning och samverkansarbete baserat pa familjernas behov i
servicesystemet for social och halsovarden

Multiprofessionellt samarbete

~
Framjande av att barnet och foraldrarna ska bli horda och delta i
Kritiskt och deltagande samhallet — ) .
samhillskunnande Starkande av barnens funktionalitet och stédrelationer
Sambhalleligt paverkansarbete vid utveckling av smabarnsfostran samt
dess utbildning
|\ J _J
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Kunnande om vetenskaplig utveckling
och innovationer

Beddmning och utveckling av smabarnsfostrans pedagogiska verksamhet
samt organisationskultur

Tillampning av vetenskapliga metoder inom arbetet for smabarnsfostran
samt nyttjande av framtagna resultat for att utveckla metoderna inom
smabarnsfostran
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i Néra ledarskap
Kunnande om a__rbetSko"ekt“" Ledning av uppfostringskollektivets pedagogiska verksamhet
ledarskap och foéretagande Ansvar for det egna och uppfostringskollektivets arbetsvilmaende
_ J W,




FUl-verksamhetens insatsomraden inom yrkeshogskolornas

socialomrade

1. Lapplands YH: Manniskors vélfard i norr. Mang-
sidigrehabilitering och funktionsformaga. Valfards-
teknologi och digitala I6sningar.

e 2. OAMK: Stoda ungas karridrer och sysselsattning.
Utveckla alkohol- och drogprevention. Utveckla sma-
barnsfostran.

e 3. Centria: Fostran: Smabarnsfostran. Green care. Utve-
ckling av simulationspedagogik Utveckling av laroinnehal-
let for social rehabilitering.

* 4, VAMK: Vilfardsteknologi

* 4, Novia: Interprofessionellt samarbete och kompetens.
Mojligheterna med digital och teknologisk utveckling. Val-
fardsteknologi. Speciellt skargardsmiljoernas forandrade
befolkningsstruktur och minskade utbud av social- och

hélsovardsservice.

5. SeAMK: Fordldraskap. Somebody: preventiv
metod for barnskydds- och ungdomsverksam-
het. Utveckling av ledarskaps- och formanskuns-
kaper samt arbetsgemenskaper. Framja sysselsat-
tning bland rehabiliteringsklienter. Sysselsattning
och rehabilitering. Tillganglighet for barn och
unga, lekverksamhet inom smabarns-

fostran. fy 8
- .

® 6. TAMK: Nya verksamhetsmodeller - ot

for social- och hélsovardstjanster. Mangsidighet.

Framja deltagande och minimera utsatthet, framja sysselsatt-
ning, fraimja arbetshalsa och ledarkunskaper samt barnskydds-
och familjeverksamhet och mangkulturellt arbete.

7. SAMK: Vanhemmuus. Somebody: ennaltaehkaiseva lasten-
suojelu- ja nuorisotydon menetelma. Johtajuus- ja esimiestaito-
jen & tydyhteisdjen kehittaminen. Mielenterveyskuntoutujien
tyollisyyden edistaminen. Tyollisyys- ja kuntoutus. Lasten ja
nuorten esteettomyys, varhaiskasvatuksen leikkitoiminta.

* 8. TUAMK: Aktiv vuxenhet, arbete och funktionsférmaga. Barn
och ungdomars delaktighet. Aldre ménniskor. Férandrat ser-
vicesystem. Mangsidighet.

® 9. Arcada: Processer och strukturer pa individens, gruppens
och samhallets niva som stoder manniskors delaktighet och so-
ciala integration.

¢ 9. Diak: Framja deltagande. Diakoni och fostran.
Utveckling av servicesystemet.

* 9. Humak: Utveckla, leda och handleda organisationer. Inte-
grering och sysselsattning av invandrare. Alkohol- och drogpre-
vention samt forebyggande mentalvard. Méanniskorattsfostran
for ungdomsarbetare.

Kalla: enkat till yrkeshogskolor
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® 9, Laurea: Test, utvardering och utveckling av me-
toder inom socialomradets kundarbete. Andrings-
behov av socialomradets kunnande. Social rehabi-
litering.

® 9. Metropolia: Framja delaktighet: unga, in-
vandrare och langtidsarbetslésa. Smabarns-
fostran.

* 10. HAMK: Barn-, ungdoms- och familjetjanster
samt utvecklingen av dem; férebygga marginali-
sering. Starka tillganglighet. Stoda aldrandet och
utveckla hemvarden. Framja natur- och kons-

tbaserad valfard.

11. LAMK: Valmaende och starka individer
och sammanslutningar i en komplex, dyna-
misk och digitaliserad varld.

12. Saimia: Innovativ affarsverksamhet.
Kundorienterade social- och hdlsovards-
tjanster.

13. Karelia: Nya valfardstjanster: fornya
vélfardstjanster; utveckla mangsidiga pro-
dukter, tjanster och tekniska I6sningar som
stoder valfard.

e 14. XAMK: Naturbaserade metoder som stod for

fostran och rehabilitering inom socialomradet. Kultur-
kanslighet, samarbete med Ryssland. Metodbaserat utvecklin-
gsarbete.

e 15. Savonia: Tillampad valfardsteknologi: forandrade tjanster
for barnfamiljer; dldre méanniskor och hemvard. Barn-, ung-
doms- och familjetjanster samt smabarnsfostran och tjanstes-
tyrning.

16. JAMK: Social rehabilitering och social delaktighet: Mang-
kulturellt arbete och arbete med etniska minoriteter, arbetsli-
vsfardigheter och sysselsattning, tjanster fér barn och familjer,
framja valfardstjanster fér studerande, familjers valfard och
delaktighet.

e Sjalvstyrande omrade med ett universitet och ett universitets-
centralsjukhus samt YH-utbildning inom social- och halsovard
Sjalvstyrande omrade med ett universitet och ett sjukhus med
omfattande jour samt YH-utbildning inom social- och halsovard

o Sjalvstyrande omrade med YH-utbildning inom social- och hél-
sovard.



Socialomradets yrkeshogskoleexamen motsvarar férandringarna
i arbetslivet

e a
Doktorsexamen
Universitet -~ N
e Yrkesetik inom socialomradet; etiskt hallbart arbete och tjanster inom socialomradet;
J framjande av jamlikhet och jamstalldhet.
A e Grundlaggande rattigheter och manskliga rattigheter; lagstiftning for socialomradets
verksamhet.
p l N\ . Kunskaper inom servicesystemet; mangsidigt och multiprofessionellt arbete; natverksar-

bete; verksamhet och tjanster inom offentliga, privata och tredje sektorn.

. Kundarbetets metoder inom socialomradet; metoder inom digitalt kundarbete inom so-
cialomradet.

e Arbetsmetoder fér framjande av socialt vdlmaende; arbetsmetoder som 6kar deltagande
i samhallet och gemenskaper.

e Socialledning, tjanstestyrning, bedémning av tjanstebehoven, integrering och koordine-
ring av tjdnstehelheten.

. Arbetsmetoder for social anpassning.

-
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Kunnande inom ledarskap och utveckling
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£ e Anordning av kundbaserade socialtjanster och tjanstehelheter; utfardande av tjanstebes-
g krivningar.
Hogre hogskoleexamina = . Forskning om tjanster och arbete inom socialomradet; metoder for utveckling av anvan-
Universitet OEJ darbaserade tjanster; tjansteutformning.
© . Beddmning av arbetets kvalitet, resultatrikedom och paverkan samt skapandet av infor-
b mation om dessa inom socialomradet.
1 o . .
T e Nara ledarskap; ledning av forandringar inom socialomradet; kunskapsledning inom so-
: cialomradet.
&b e  Socialekonomi; etiskt hallbar tjansteproduktion inom socialomradet; lonsamhet, kos-
’J°: tnadseffektivitet och upphandlingar inom socialomradet.
. Foretagande inom socialomradet
e Samhaillelig paverkan och funktionen som paverkare.
. J
Allmanna fardigheter
( P . o . )
. Identifiering av mekanismer och processer som skapar utsatthet samt svarigheter att
klara sig i samhallet.
o Traffsdkert tillampningssatt som ar baserat pa véaxelverkan samt som starker resurser och
deltagande i kundarbetet; kollektivbaserat tillampningssatt vid kundarbete.
. Kulturvetenskapligt tillvagagangssatt i kundarbetet.
3 Digitalisering; teknik for vdlmaende; elektroniska tjdnster (e-tjanster).
. Loggning av kundarbetet i elektroniska system och dokumentation av kundarbetet.
. J
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Lagre hégskoleexamina Ligre hogskoleexamina
Universitet Yrkeshogskolor
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. Yrkesinriktade grundexamina
Studentexamina «
R Yrkeslaroanstalter,
Gymnasier . -
laroavtalsutbildning
\ 7 . 7




Arenes socionomutbildning
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Anvanda férkortningar:

Arcada
Centria

Diak
Haaga-Helia
Humak
HAMK
JAMK
KAMK
XAMK
LAMK
Lapplands YH
Laurea

Yrkeshogskolan Arcada
Centria yrkeshogskola
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia yrkeshdgskola
Humanistiska yrkeshogskolan
Tavastlands yrkeshogskola
Jyvaskyla yrkeshogskola
Kajanalands yrkeshogskola
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
Lahtis yrkeshogskola
Lapplands yrkeshogskola
Yrkeshogskolan Laurea

Ytterligare information
Arenes ordférande

Rektor Tapio Varmola

040 8304100

tapio.varmola@seamk.fi

Lds mer pa Arenes natsidor.

Metropolia
OAMK
Karelia
PolAMK
Saimia
SAMK
Savonia
SeAMK
TAMK
TuAMK
VAMK
Novia
HA

Yrkeshogskolan Metropolia
Uleaborgs yrkeshogskola
Karelia yrkeshogskola
Polisyrkeshogskolan
Saimaa yrkeshogskola
Satakunta yrkeshogskola
Savonia yrkeshogskola
Seinajoki yrkeshogskola
Tammerfors yrkeshogskola
Abo yrkeshogskola

Vasa yrkeshogskola
Yrkeshogskolan Novia
Hogskolan pa Aland




