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Puheenjohtajan katsaus

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen. Pandemian alkaessa ammattikorkeakoulut siirtyivat digiaikaan jaam-
mattikorkeakoulun henkildst6 siirtyi monipaikkaiseen ty6hdn. Ammattikorkeakouluilla oli hyva valmius
siirtyd verkkopainotteisiin opintoihin ja myo6s tutkimus- ja innovaatiotoiminta eteni tavoitteellisesti ko-
ronasta huolimatta.

Arene oli vahvastiammattikorkeakoulujen tukena haasteellisena vuonna. Arene koordinoi ammattikor-
keakoulujen yhteisiad toimenpiteitd ja toimi myds linkkind OKM:n ja THL:n suuntaan. Pandemiakevéan
yhteishaussa ammattikorkeakoulut halusivat varmistaa opiskelijoiden oikeusturvan ja valintakritee-
reita ei muutettu kesken hakuprosessin vaan Arene laati yhdessa turvallisuusverkoston kanssa turval-
lisuusohjeet kampuksella toteutettaviin valintakokeisiin.

Arenen vahvuudet ovat yhdessa tekeminen, nopea reagointi, asioihin tarttuminen ja niiden vieminen
konkreettisesti eteenpain. Nain toimimme myds edunvalvontatehtavassamme. Olemme hyvin tyyty-
vaisia kevaan lisatalousarviossa osaamiseen panostamiseen. Koronan keskellakin ammattikorkeakou-
lut ottivat opiskelijoita lisaaloituspaikoille syksylla alkaneisiin koulutuksiin. Yhteiskunnallisen vastuun
nakodkulmasta nuorten koulutuspolut rakentavat seka nuorten tulevaisuutta ja ovat myds vastaus tyo-
eldman osaajapulaan. Ammattikorkeakoulut avasivat myds avoimen ammattikorkeakouluopinnot mak-
suttomana tyottomille.

Arene nojaa edunvalvonnassaan tutkittuun tietoon. Siksi my6s itse teemme selvityksia ja niiden poh-
jalta kehittamisohjelmia. Vastuullisen toimijana Arene valitsi uudeksi painopisteeksi kestdvan kehityk-
sen, jossa asiantuntijoidemme kanssa laadittiin ohjelma, johon kaikki ammattikorkeakoulut ovat sitou-
tuneet.

Mervi Vidgrén

Arenen hallituksen puheenjohtaja 2020



Toiminta-ajatus ja strategia

Aloittaessaan tyoskentelynsa puheenjohtaja Mervi Vidgrénin hallitus laati tydohjelman, joka esitettiin
rehtorikokoukselle 30. tammikuuta. Tydohjelmassa asetettiin tavoitteeksi, ettd Arene on keskeisin
suomalainen korkeakouluvaikuttaja. Ty6ohjelmassa Arene lupasi toimia avoimesti ja vastuullisesti.

Tybohjelman mukaan Arenen jasenid yhdistad ammattikorkeakouluyhteisdjen yhteinen tehtava:
o Ammattikorkeakoulut ovat tydeldamaa varten.
e (Olemme osatydeldman kasvua ja kansainvalistymista.

o Koulutamme mahdollisuuksien luojia ja ratkaisujen tekijoita.
e Muutamme maailmaa paremmaksi.

Hallituksen tydohjelma uudisti Arenen strategiset tavoitteet, jotka oli edellisen kerran maaritetty 2016.
Osana tulossopimusneuvotteluja ammattikorkeakoulut olivat uudistaneet omat strategiansa vuoden
2019 aikana ja koko korkeakoulutuksen uudistumisen tavoitteet on asetettu visio 2030 valmistelussa,
joten laajalle ammattikorkeakouluja tukevalle yhteiselle Arenen strategiavalmistelulle ei nahty tarvetta.

Korona, poikkeusolot ja Arene

Maailmanlaajuinen koronapandemia levisi Suomeen kevattalvella 2020. Viikonloppuna 13.-15.3. ammat-
tikorkeakoulut tekivat paatoksia etaopetukseen siirtymisesta. Maanantaina 16. maaliskuuta Suomeen
julistetiin poikkeusolot kolmeksi kuukaudeksi, joiden nojalla oppilaitokset siirtyivat etdopetukseen ja
niiden tilat suljettiin. Samalla pysahtyi ammattikorkeakoulujen kansainvalinen toiminta ja ulkomailla
vaihdossa olleet opiskelijat ja henkilékunta kotiutettiin.

Koronan vuoksi vuoden opiskelijavalinnat toteutettiin poikkeusolosuhteissa ja tavanomaisesta poik-
keavin jarjestelyin. Samalla Arenelle tuli tavanomaisessa poikkeava rooli opiskelijavalintoja valmistel-
taessa seka niitd koskevassa paatéksenteossa ja viestinnassa. Valmistelussa mukana olivat opintohal-
lintopaallikdiden ja hakijapalveluiden verkosto seka AMK-valintakoehanke. Yhteydenpito OKM:n ja Uni-
fin suuntaan oli s&annollista.

Kevaan toisessa yhteishaussa oli ennatysmaara hakijoita suomen- ja ruotsinkielisiin ohjelmiin. Muutos-
ten valmisteleminen alkoi tilanteessa, jossa valtioneuvosto oli sulkenut Uudenmaan ja muun maan va-
lisen liikenteen. Kevaan toisen yhteishaun AMK-valintakoe paatettiin 7.4. jarjestaa etdkokeena. Huhti-
kuun lopulla paatetdan kaksivaiheista jarjestelysta, jossa etakokeella karsitaan hakijajoukkoa kesa-
kuussa pidettavaan lahikokeeseen. Sen turvallista jarjestamista koskevia ohjeita valmistelemaan ase-
tettiin rehtori Jouni Kosken johtama tyéryhma, jonka tyd valmistui 14.5.

Korona-aika siirsi myds Arenen etatyohon ja -kokouksiin. Koronan vuoksi peruutettiin maaliskuulle val-
misteltu rehtoreiden Brysselin matka seka syys-lokakuun vaihteeseen ajoitettu Arenen ja Akavan yh-
teinen Saksan matka. Samoin peruttiin tapahtumat mm. toukokuun AMK-paivat.

Arenen koulutuksesta vastaavien johtajien ja vararehtoreiden verkosto organisoi saanndllisen vertais-
tuen etdopetuksen jarjestamisesta. Koulutuksen johtajat kasittelivat koronatilannetta kevaalla viikoit-
tain ja tiivistetty yhteistyd jatkui vuoden loppuun asti.



Yhteiskuntavaikuttaminen ja edunvalvonta

Koronarajoitukset nakyivat kevaalla tydémarkkinoilla lomautuksina ja tydttémyyden lisaantymisensa.
Maaliskuun lopulla Arene otti oikea-aikaisesti kantaa tydllisten opiskelijoiden mahdollisuuteen jatkaa
opintojaan lomautuksen aikana ilman pelkoa ty6ttdmyysturvan menettamisesta. Esitys huomioitiin
tyottdomyysturvalain muutoksessa.

Toukokuussa TEM:n kansliapaallikko Jari Gustafsson esitti, ettd korkeakoulut lisaisivat aloituspaikkoja
"talkoilla” tarjotakseen nuorille vaihtoehdon tyéttémyydelle. Tuon jalkeen Arene selvitti ammattikor-
keakoulujen mahdollisuutta lisata aloituspaikkoja kaynnissa olevassa yhteishaussa. Lopputuloksesta
viestittiin 26.5: Ammattikorkeakoulut ilmaisivat kykynsa yli 2000 aloituspaikan lisdamiseen, mikali sille
|dytyy rahoitus.

Rahoitus [0ytyi kesdkuun alussajulkaistusta lisatalousarviosta, jossa ammattikorkeakoulut ja yliopistot
saivat kumpikin 62 miljoonaa euroa aloituspaikkojen lisdamiseen seka 5 miljoonaa euroa avoimen kor-
keakouluopetuksen maksuttomuuteen. P&atos lisatalousarviosta oli ammattikorkeakoulujen nakokul-
masta historiallinen.

Yhteiskuntavaikuttamisessa Arene jatkoi tiivistd yhteisty6td muiden koulutusalan jarjestdjen kanssa.
Toukokuun 6 paivana Arene viesti yhdessa 0OAJ:n, Professoriliiton, Sivistystydnantajien, SAMOK:n,
SYL:n, Tieteentekijoiden ja Unifin kanssa korkeakoulujen valmiudesta tukea yhteiskunnan jélleenra-
kennusta vastuullisesti ja laadusta tinkimatta.

Syyskuussa Arene, AMKE, Kuntaliitto, Sivistystydnantajat ja Unifi esittivat jatkuvan oppimisen uudis-
tuksen parlamentaariselle ryhmalle varauksia uuden jatkuvan oppimisen organisaation perustamista
koskeviin suunnitelmiin.

Joulukuun 17 paivana Arene kommentoi jatkuvan oppimisen parlamentaarisen valmistelun julkistettuja
linjauksia yhdessa AMKE:n, Sivistystydnantajien, SAMOK:n, SYL:n ja Unifin kanssa korostaen, etta jat-
kuvan oppimisen jarjestelman keskidssa on oltava julkinen koulutustarjonta.

Joulukuussa Arenen toimisto valmisteli ensimmaisen analyysin lausunnolle lahetetysta koulutuspoliit-
tisen selonteon luonnoksesta. Arene, Sivistystyonantajat ja Unifi sopivat jarjestédvansa aiheesta yhtei-
sen webinaariin tammikuussa ennen lausuntoajan umpeutumista.

Arenen pitkaaikaisin edunvalvontatavoite liittyy sosiaali- ja terveysalan harjoitteluista maksettavien
maksujen poistamiseen. Ponnistelut jaivat tuloksettomiksi, silld asia ei edennyt sosiaali- ja terveyspal-
velujen uudistamisesta annetussa lakiesityksessa.

Lausunnot ja kannanotot

Arene antoi vuoden aikana 41 lausuntoa paaosin saadosten valmisteluun liittyen eri ministeridille ja
eduskunnan eri valiokunnille. Lausuntojen aiheet ulottuivat tartuntatautilan muuttamisesta YTHS:n
tiedonsaantioikeuksiin seka ikdantyvan vaeston toimintakyvyn tukemisesta tyéllisyyden kuntakokeilui-
hin.

Arene teki vuoden aikana useita kannanottoja ja aloitteita koskien koulutuspoliittisen selonteon, TKI-
tiekartan, EU:n elpymisrahoituksen ja lisadtalousarvion valmisteluun. Lisaksi Arene otti kantaa mm.



lomautettujen koulutusmahdollisuuksiin, ulkomaalaisten sairaanhoitajien lisdkoulutuksen vakinaista-
miseen ja kulttuurialan korkeakoulutuksen merkitykseen. Lis&ksi Arene otti kantaa tulevan EU:n raken-
nerahasto-ohjelman valmisteluun seka OKM:n mydntédman TKl-profilaatiorahoituksen kehittémiseen.

Korkeakoulujen yhteistyon edistaminen

Kestava kehitys ja vastuullisuus

Arene perusti toimintasuunnitelmansa mukaisesti kestavan kehityksen ja vastuullisuuden tyéryhman
vuoden alussa. Rehtori Turo Kilpelaisen jochtaman tyéryhman tarkoituksena oli pohtia, miten kestavan
kehityksen ja vastuullisen toiminnan periaatteet saataisiin nykyistd vahvemmin esiin ammattikorkea-
koulujen toiminnassa. Ty0 sai lisdvauhtia, kun OKM pyysi kevaalla kaikilta korkeakouluilta laskelmia nii-
den toiminnasta aiheutuvista hiilidioksidipaastéista.

Tyéryhma valmisteli ensin laskentamallin korkeakoulujen paastdjen laskentaa varten, jotta pyydetyt
tiedot voitiin toimittaa ministeriélle yhteismitallisina koko ammattikorkeakoulukentalta. Taman jalkeen
tyéryhma ryhtyi kirjoittamaan ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjel-
maa. Arenen tiedossa oli, ettd Unifissa on valmisteilla tallainen ohjelma ja siksi oli tarpeen saada oh-
jelma aikaa myds ammattikorkeakoulujen osalta.

Kestavd, vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu - Ammattikorkeakoulujen kestavan kehityk-
sen javastuullisuuden ohjelma - hyvaksyttiin rehtorikokouksessa 17.11. ja julkaistiin yhdessa Unifin kes-
tavan kehityksen ja vastuullisuuden teesien kanssa 24.11. Arenen kestévan kehityksen ja vastuullisuu-
den ohjelman toimeenpano on tarkoitus kdynnistda alkuvuodesta 2021, jolloin pidetaan aloitussemi-
naari ohjelman toimeenpanosta.

Arenen jatkuvan oppimisen tyo

Vuonna 2019 asetettu rehtori Jari Multisillan johtama jatkuvan oppimisen tydryhma julkaisi kesakuussa
ehdotuksensa jatkuvan oppimisen kehittamiseksi ammattikorkeakouluissa. Ehdotusten valmistelussa
oli mukana 21 ammattikorkeakoulun edustajat.

Ehdotusta kasiteltiin Arenen koulutusvaliokunnassa, hallituksessa ja rehtorikokouksessa ja ehdotus-
ten pohjalta paatettiin kdynnistaa yhteisen kehittamistydn tukemiseksi verkostohanke, johon kaikki
halukkaat ammattikorkeakoulut. Hankkeen koordinoinnista vastaa JAMK ja sille haettiin rahoitusta
opetus-ja kulttuuriministeriosta.

Vetovoimahanke

Kevaalla 2019 kadynnistetty ammattikorkeakoulujen vetovoimahanke jatkoi toimintaansa vuoden 2020.
Helmikuussa vetovoimahankkeen voimin osallistuttiin Tampereen Opo-péiville.

Vuoden aikana kuitenkin todettiin, ettd vetovoiman vahvistamiseksi on tarkeinta kohdistaa toimenpi-
teita alueelliseen vaikuttamis- ja yhteisty6hon. Nain hankkeessa alun perin luonnostellut kansalliset
toimet jaivat taka-alalle. Alueellista tyota tukemaan perustettiin ammattikorkeakoulujen toisen asteen



yhteistydstdsté vastaavien verkosto, jonka valitykselld on tarkoitus levittda hyvia kdytantoja liittyen toi-
sen asteen yhteisty6n ja vaikuttamistydn edistédmiseen. Hankkeen loppuraportti esitetiin joulukuussa
rehtorikokoukselle.

Korkeakoulujen yhteinen digivisio

Helmikuussa 2020 kaikki suomalaiset ammattikorkeakoulut ja yliopistot allekirjoittivat aiesopimuksen
digivisio-hankeen perustamisesta. Hankkeen taustalla on opetus-ja kulttuuriministerion korkeakoulu-
tuksen ja tutkimuksen visio 2030 -toimeenpano-ohjelma, jossa korkeakoulutuksen digitalisaation edis-
tdminen onisossaroolissa. Hankkeen avulla suomalaiset korkeakoulut sitoutuvat kehittdmaan korkea-
koulujen digitalisia jarjestelmid, tietovarantoja ja digipedagogiikkaa yhdessa.

Hankkeen tavoitteena on vastata nelja lupaukseen, jotka ovat:

Oppijalle OmaData

Oppijan hydty kehittamisen keskidssa
Korkeakouluista tiedolla johdettuja avoimia yhteiséja
Data yksilon ja yhteiskunnan kayttdon

~ N

Digivision koordinoivat korkeakoulut ovat Aalto-yliopisto ja Metropolia-ammattikorkeakoulu. Hank-
keelle perustetiin myds ohjausryhma, jossa ammattikorkeakouluja edustavat:

e Hannu lkonen, koulutuksen kehittamispaallikko (JAMK)
e Marjo Nenonen, opintoasiainp&allikko (Karelia)

e Manu Pajuluoma, tietohallintojohtaja(Lapin AMK)

e Matti Sarén, rehtori (KAMK)

e EevaViitanen, kehitysjohtaja(Metropolia)

Vuoden 2020 aikana hankkeelle perustettiin hanketoimisto ja hankkeen hankejohtajaksi valittiin Hanna
Nordlund. Osallistumissopimus ja sen osana mm. ohjaus-, hallinto- ja pdatoksentekomallit ja rahoituk-
sen kayton periaatteet kasittelyssa ja hyvaksyttavana hankkeen yleiskokouksessa 16.12. Vuoden lopulla
opetus-ja kulttuuriministerid teki paatoksia noin 40 miljoonan euron rahoituksesta hankkeelle vuosille
2021-2024.

Arenen rooli hankkeessa on koota ammattikorkeakoulujen yhteiset nakdkulmat valmisteluun digitali-
saatiovaliokunnan ja rehtorikokouksen valityksella.

Kiina yhteistyo

Elokuussa China Center for International Education Exchange (CCIEE) ehdotti suomalaiskiinalaisen
ammattikorkeakouluallianssin solmimista. Asiaa kasiteltiin 19.10 Arenen ja CCIEE:n webinaarissa, jossa
oli noin sata osallistujaa Suomesta ja Kiinasta.



Opetus- ja kulttuuriministerio liitti ammattikorkeakouluallianssin osaksi syksylld valmistelua korkea-
koulutuksen kansainvalistymisohjelmaa. Arenen ja CCIEE:n valisissd neuvotteluissa allianssi muodos-
tui jatkoksi vuonna 2017 solmitulle yhteistydsopimukselle (Memorandum of Understanding).

Arenen kumppanuudet Kiinat vahvistuivat vuonna 2019, kun presidentti Sauli Niinistdn Kiinan vierailulla
tammikuussa 2019 sovitussa toimenpideohjelmassa, mainittiin Arenen ja China Center for International
Education Exchangen (CCIEE) kanssa tehtava koulutusyhteistyd seka Arenen ja National Academy of
Education Administrationin (NAEA) kanssa tavoitteena on kahdenkeskinen yhteistyd. Arenen vuonna
2017 solminut yhteistyésopimukset kummankin tahon kanssa.

Viestinta

Yhteiskuntasuhteet

Arenen toimisto piti sdannollisesti yhteytta laajaan joukkoon koulutukseen ja TKI-toimintaan liittyvien
Kysymysten parissa toimiviin etujarjestdihin. Pandemian vuoksi yhteydenpito kuitenkin poikkesi aikai-
semmista vuosista, silla kasvokkaisia tapaamisia ei ollut mahdollista toteuttaa samalla tavalla kuin nor-
maalivuotena.

Ministerididen tyéryhmat ja tilaisuudet seka eduskunnan kuulemiset toteutuivat etdosallistuen. Sa-
moin yhteiskuntavaikuttamiseen liittyvat tapaamiset muuttuivat etdtapaamisiksi ja puheluiksi. Touko-
kuussa Arene jarjesti sidosryhmatilaisuuden keskeisille tyéelamajarjestdille. Yhteydenpito SAMOK:n
kanssa oli tiivista.

Tydeldmén, ammattikorkeakoulujen ja kansanedustajien TAKKI-verkosto toimi s@énndllisesti vuoden
2020 aikana. Verkosto jarjesti 18.2. seminaarin jatkuvasta oppimisesta. Helmikuussa verkoston tydva-
liokunnalle esiteltiin eAMK-hankkeen tuloksia. Verkostossa oli mukana 14 kansanedustajaa 8 eduskun-
tapuolueesta. Rehtoreista mukana olivat Jouni Koski, Tapio Kujala, Petri Raivo ja Mervi Vidgrén. Takki-
verkoston ty6ta tukevat Arenen liséksi Sivistystydnantajat, 0AJ ja SAMOK.

Medianakyvyys parantui

Opiskelijavalintoihin ja ammattikorkeakoulujen selviytymiseen poikkeusoloissa kohdistuva suuri mie-
lenkiinto nakyi Arenen viestinnassa ja verkkosivuille suuntautuneessa lilkenteessa.

Arenella oli 266 mediaosumaa vuonna 2020, mika oli 56 prosenttia edellistd vuotta enemman. Arene
nakyi Ylen, MTV3:n ja lehtien uutisissa seka mielipidepalstoilla. Nakyvyytta paransivat yhteisesiintymi-
set muiden jarjestdjen kanssa.

Koronatilanteen aiheuttamat muutokset ammattikorkeakoulujen toimintaan herattivat suurta mielen-
kiintoa mediassa. Kevaalla Arene tiedotti opiskelijavalintojen muutoksista, kun koronatilanteen vuoksi
ammattikorkeakoulut paattivat jarjestaa valintakokeet kaksivaiheisena.

Kesakuussa ammattikorkeakoulut saivat historialliset 2200 lisaaloituspaikkaa, purkamaan hakija-
sumaa ja tukemaan nuorten ty6ttomyytta.



Lokakuussa Arene ja opiskelijakunnat vetosivat opiskelijoihin koronaviruksen leviamisen pysaytta-
miseksi.

Verkkoviestinta

Arenen verkkoviestinnan tarkeimmat tyokalut ovat verkkosivujen uutispalsta ja blogi sekd Twitter ja
Facebook-tili. Loppuvuodesta kayttdon otettiin myds Instagram.

Arene julkaisi sivuillaan vuoden aikana 89 uutista ja 38 blogikirjoitusta. Tarkeimmat uutiset esimerkiksi
opiskelijavalintoihin liittyen julkaistiin suomeksi ja ruotsiksi. Myds osa muista lehdistétiedotteista lahe-
tettiin

Arenen verkkosivuilla sivunkatseluja oli 225 083. Suurin sivunkatselupiikki (12 370) osui kiirastorstaihin
9.4., jolloin uutisoitiin etavalintakokeista. Kaikkiaan huhti-heindkuun opiskelijavalintoihin ja valintako-
keisiin liittyvia touko-heindkuussa julkaistuja uutisia luettiin yli 43 000 kertaa. Muita suosittuja julkai-
suja olivat 21.4 julkaistu uutinen avoimen ammattikorkeakouluopetuksen tarjoamisesta maksutta tyot-
témille, jota luettiin yli 4600 kertaa. Uutinen ammattikorkeakoulujen kampusten harkitusta avaami-
sesta(julkaistu 5.5.) kerasi yli 3400 lukukertaa

Arenella oli 2020 vuoden lopussa 2887 Twitter seuraajaa, vuoden aikana uusia seuraajia tuli 560 kappa-
letta. Nayttokertoja twiiteilld oli 826 100.

Facebook-sivuilla Arenella oli 816 seuraajaa, uusia tuli vuoden aikana 67. Facebook-julkaisujen katta-
vuus oli 27 345. Lisaksi Arenella on kdytdssa Arenen Viestintd - Facebook-tili, jolla kavereita oli vuoden
loppuun mennessa noin 3700.

Instagram otettiin kdytt66n loppuvuodesta ja siellda Arenella oli vuoden loppuun mennessa 81 seuraajaa.

Tiedontuotanto vaikuttamisen tueksi

Arenen edunvalvonta perustuu tietoon ammattikorkeakoulutuksesta ja ammattikorkeakoulujen tule-
vaisuuden nakymista.

AMK-barometri

Maaliskuussa Arenen julkaisi AMK-barometrin, johon vastasi 60 ammattikorkeakoulujen ylimpaan joh-
toon kuuluvaa henkilda. Barometrin toteuttamisesta vastasi Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio
Otus rs. Barometrilla kartoitettiin ammattikorkeakoulujen johdon tulevaisuuden nakymia. Tiedonkeruu
tapahtuiloppuvuodesta 2019.

Barometrissd nousi esiin ammattikorkeakoulujen johdon kahtiajakautunut ndkemys tulevaisuudesta.
Osa nakee tulevaisuuden tuovan tullessaan positiivisen kehityksen ammattikorkeakouluille ja osa tilan-
teen pysyvan samanlaisena tai jopa heikkenevan. Suurimmat huolet ammattikorkeakoulujen tulevai-
suudelle kohdistuivat Suomen ja julkisen talouden kehityksen sekéa vaestdnkehityksen heikkenemisen
myo6ta. Barometrin tulosten mukaan ammattikorkeakoulut tekevat sita, mista maksetaan. Johdon mu-
kaan korkeakoulujen toimintaa ohjaa eniten rahoitusmalli, korkeakoulujen strategiat seka



tulossopimukset. Jatkuvalla oppimisella nahtiin olevan merkittédva rooli ammattikorkeakoulujen toi-
minnassa tulevina vuosina.

Ehdotukset jatkuvan oppimisen kehittdmiseksi ammattikorkeakouluissa

Kesdkuussa 2020 Arene julkaisi ehdotukset jatkuvan oppimisen kehittdmiseksi ammattikorkeakou-
luissa. Ehdotusten valmistelu oli kaynnistetty vuoden 2019 lopulla rehtori Jari Multisillan johtaman val-
misteluryhman toimesta. Ehdotuksen perusteellaammattikorkeakoulut paattivat kdynnistéda hankkeen
kehittdmistyodté varten vuoden 2020 lopulla.

Valmisteluryhman esitykset tahtaavat tydikaisten osaamiseen liittyvien palveluiden parantamiseen.

e Tyduran aikana hankitun osaamisen ja ocsaamistarpeiden tunnistamisen kehittaminen.

e Jatkuvan oppimisen neuvontapalveluiden kehittaminen tukemaan yksildllisia oppimispolkuja.

e Jatkuvan oppimisen tarjonnan palvelumuoctoilua ja eri laajuisten moduulien yhteista maaritte-
lya.

o Tydn opinnollistamisen kehittdminen pedagogiseksi ratkaisuksi, jota voidaan tasalaatuisesti
toteuttaa eri ammattikorkeakouluissa ja eri alojen koulutuksissa.

o Verkko-ja monimuotokoulutuksen laajentaminen tyon ohessa oppimisen tueksi.

Ulkomaalaisten opiskelijat Suomen korkeakouluissa 2000-|luvulla

Syyskuussa Arene julkaisi asiantuntija Samuli Maxeniuksen kirjoittaman analyysin Ulkomaalaiset opis-
kelijat Suomen korkeakouluissa 2000-luvulla. Analyysissa kaytiin 1api ulkomaalaisten opiskelijoiden
maaran kehitysta Suomessa, opintojen etenemista, tutkinnon suoritusaikoja seka Suomeen tyollisty-
mistd. Lisaksi analyysissa tarkasteltiin ulkomaalaisten [ahtdmaita seka koulutusalojen valisia eroja ul-
komaalaisten opiskelijoiden maarissa.

Ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma

Marraskuussa Arene julkaisi ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelman.
Ohjelman valmistelusta vastasi rehtori Turo Kilpeladisen johtama Arenen kestavyyden ja vastuullisuuden
tyoryhma. Kaikki ammattikorkeakoulut sitoutuivat ohjelmassa esitettyihin lupauksiin marraskuun reh-
torikokouksessa.

Ohjelmassa esitetaan lupaukset ja toimenpiteet, joilla ammattikorkeakoulut edistavat kestavaa ja vas-
tuullista tulevaisuuttaa. Ohjelmassa lupaukset ja toimenpiteet jaetaan koulutukseen, TKI-toimintaan,
johtamiseenja henkildston osaamiseen seka hiilineutraalien toimintatapojen edistamiseen liittyviin ko-
konaisuuksiin. Tavoitteissa sitoudutaan siihen, ettd ammattikorkeakoulut ovat hiilineutraaleja viimeis-
taan vuoteen 2030 mennessa.

Aloituspaikkojen lisadminen

Korkeakoulujen aloituspaikkojen riittavyys nousi yhteiskunnalliseen keskusteluun toukokuussa, kun
nuorisotyottomyys lisdantyi koronaepidemian vuoksi. Arene julkaisi 26. toukokuuta tulokset ammatti-
korkeakouluille tehdysta kyselysta mahdollisuudesta ottaa suunniteltua enemman uusia opiskelijoita
vuonna 2020 vastauksena koronan heikentamaan tyollisyystilanteeseen.



Tapahtumat ja matkat

Arenen ja STTK:n talviseminaari jarjestettiin Tuusulassa 30.1. Seminaarin aiheena oli “Houkuttava ja
koukuttava Suomi” - korkeakoulut avaintekijéina. Tilaisuudessa puhujina olivat STTK:n puheenjohtaja
Antti Palola, Tehyn puheenjohtaja Millariikka Rytkénen, valtiosihteeri Pilvi Torsti, Paltan elinkeinopoli-
tiikan johtaja Tatu Rauhamaki seka Erton puheenjohtaja Juri Aaltonen. Keskusteluissa oli mukana

myods Arenen edustajia.

Arenen, Unifin ja Sivistystydnantajien hallitusten seminaari peruttiin koronan vuoksi.

Samoin peruttiin AMK-paivat, kesdkokous, AMK-johdon seminaari sekd Brysselin ja Saksan matkat,
joista jalkimmaista suunniteltiin yhdessé Akavan kanssa.

Arenen vuoden paatapahtumana jarjestettiin 4.11. webinaari Mitéa ammattikorkeakouluilla annettavaa
Suomelle koronan jalkeen. Webinaarissa keskusteltiin pandemian vaikutuksista korkeakoulutukseen ja
laajemmin ty6eldmaan seka siihen, miltd pandemian jélkeinen tulevaisuus naytti. Tilaisuudessa oli mu-
kana arvovaltainen joukko keskustelijoita ja mukana olivat mm. Tiedeministeri Annika Saarikko, Ope-
tushallituksen paajohtaja Olli-Pekka Heinonen, Ammattiliitto Pron puheenjohtaja Jorma Malinen, Ty6-
terveyslaitoksen vanhempi tutkija Virpi Ruchomaki ja Sitran johtava asiantuntija Mikko Dufva. Lisaksi
keskustelussa olivat mukana edustajat Akavasta, OAJ:sta, Karvista, SAMOKista.

Arene jarjestona

Rehtorineuvoston ja hallituksen toiminta

Vuoden alussa paatettiin rehtorikokousten kehittamisesta niin, etta paatosasiat kasiteltaisiin etako-
kouksissa. Nain ammattikorkeakoulujen asemaan liittyvaan koulutus- ja yhteiskuntapoliittiseen kes-
kusteluun olisi enemman aikaa lasnaolokokouksissa. Koronaepidemia muutti suunnitelmaa siten, etta
Arene siirtyi taysin etdkokouksiin. Tama koski hallituksen jarehtorikokousten liséksi Arenen verkostoja
ja toimiston tydskentelya.

Vuoden aikana jarjestettiin kaksi yhdistyskokousta. Arenen saantdmaarainen kevatkokous jarjestettiin
etédkokouksena 31.3 ja saantomaarainen syyskokous jarjestettiin etdkokouksena 11.11.

Rehtorikokouksia jarjestettiin 17, joista ensimmainen oli tammikuun lopulla Gustavelundissa, Tuusu-
lassa. Sen jalkeen jarjestettiin vain eta- tai sdhkdpostikokouksia. Ammattikorkeakoulujen kestavan ke-
hityksen ja vastuullisuuden ohjelma hyvaksyttiin sahképostikokouksessa 17-18.11.

Maaliskuun rehtorikokouksissa oli vieraana opetus- ja kulttuuriministerién johtaja Birgitta Vuorinen,
joka oli paikalla keskustelemassa etdopetukseen siirtymista koskevista jarjestelyista. Kesakuun rehto-
rikokouksessa kavi vieraana tiedeministerin valtiosihteeri Tuomo Puumalaja erityisavustaja Eeva Kark-
kainen sekd Suomen akatemian ylijohtaja Riitta Maijala ja johtava asiantuntija Merja Séarkioja. Ministerin
esikunta oli paikalla kokouksessa kiittamassa ammattikorkeakouluja kevaan erityisjarjestelyjen hoi-
dosta. Lisaksi rehtorikokouksissa vieraili vuoden mittaan tiiviisti ammattikorkeakoulujen opiskelijava-
lintojen valmisteluista ja kehittdmisestd vastaavia henkilGita.



Arenen hallitus kokoontui 17 kertaa, minka liséksi jarjestettiin kaksi iltakoulua(29.1. ja 12.8.) ja yksi suun-
nittelukokous (14.12.), minka yhteydessa arvioitiin Arenen toimintaa kuluneen vuoden aikana. Arenen
hallituksen kokouksessa vieraili kesdkuussa Heikki Mannila(Suomen Akatemia).

Valiokunnat

Kansainvélisyysvaliokunta

Kv-valiokunnan tehtdvand oli ammattikorkeakoulujérjestelmén kansainvalisyyden kehittdminen,
Arenen kansainvélisen verkostoyhteistydn vahvistaminen sekd kansainvéliseen korkeakoulutukseen
liittyviin laki- ja sddddsasioihin vaikuttaminen. Valiokunta kokoontui toimintavuoden aikana viisi ker-
taa. Valiokunnan puheenjohtaja oli rehtori Kari Ristimaki ja sihteeri kansainvélisten asioiden paallikko
Peter Finell (Centria).

Kansainvalisyysvaliokunnan kevaan kokouksissa koronan vaikutukset korkeakoulujen kansainvaliseen
toimintaan nousivat keskeiseksi puheenaiheeksi. Pandemia pysaytti niin vaihto-opiskelijoiden kuin tut-
kinto-opiskelijoiden liikkumisen valtion rajojen yli. Myds henkildston liikkuminen pysahtyi. Valiokunta
antoi kevaalla muun muassa suositukset tutkinto- ja vaihto-opiskelijoiden liikkuvuutta koskien.

Valiokunnan kokouksien koko vuoden lapileikkaavana teema oli korkeakoulujen kv-strategiarahoituk-
sen valmistelu, johon liittyvia Arenen kantoja kasiteltiin valiokunnan kokouksissa. Samoin ammattikor-
keakoulujen Kiina-yhteistydn edistéminen ja uuden allianssisopimuksen valmistelu olivat valiokunnan
asialistalla.

Valiokunnassa kasiteltiin myds saanndllisesti Talent Boost -ohjelma etenemista koskevaa tyota, OKM:n
kansainvalisyysfoorumin tyota sekd TFK-verkoston ohjausryhman toimintaa.

TKI-valiokunta

TKl-valiokunnan tehtavana oli ammattikorkeakoulujen TKI-toiminnan edellytysten vahvistaminen, yh-
teistydn kehittdminen seka TKI-toiminnan tunnetuksi tekeminen kansallisesti ja kansainvalisesti. TKI-
valiokunnan yhteydessé on toiminut ammattikorkeakoulujen TKI-johdon verkosto. Valiokunta kokoon-
tui toimintavuoden aikana viisi kertaa. Valiokunnan puheenjohtaja oli rehtori Vesa Taatila ja sihteerina
TKl-palvelupaéllikkdé Johanna Krappe (Turku AMK).

Valiokunta kasitteli muun muassa TKl-tiedonkeruun kehittamistd, ammattikorkeakoulujen TKI-toimin-
taa koskevan viestinnan kehittamista

Kokouksissa valmisteltiin Arenen kantoja EU:n tulevan ohjelmakauden rahoituksen valmistelusta ra-
kennerahastoihin ja Horizon Europe -ohjelmaan liittyen. Myds EU:n elpymisrahaston kayttdon liittyvia
linjauksia valmisteltiin valiokunnan kokouksissa.

TKI-valiokunnan aikaa vei myds erilaisten lakihankkeiden kommentoinnin valmistelu koskien muun mu-
assa tutkimustietovarannon perustamisesta seka tutkimusaineistojen avoimuudesta. Valiokunnan ko-
kouksissa kaytiin pohdintoja yhteistydn edistamisesta TKI-toiminnan rahoituksen ja nakyvyyden



edistamiseksi lisaamalla yhteistydtd mm. BusinessFinlandin, Suomen Akatemian ja elinkeinoelaman

edustajien kanssa. BusinessFinlandin kanssa suunniteltu tapaaminen jouduttiin koronan vuoksi kuiten-
kin siirtdm&an vuodelle 2021.

Koulutusvaliokunta

Koulutusvaliokunnan tehtavana oli ammattikorkeakoulutuksen ja koulutusrakenteiden kehittaminen,
seka korkeakoulutukseen liittyviin lakeihin ja sdad6ksiin vaikuttaminen. Valiokunta kokoontui seitse-
man kertaa. Valiokunnan puheenjohtaja oli rehtori Jouni Koski ja sihteeri Arenen asiantuntija Samuli
Maxenius.

Koulutusvaliokunnan yhteydessa toimivat Arenen koulutusalakohtaiset kehittamisryhmat, ammatti-
korkeakoulujen koulutuksesta vastaavien johtajien verkosto seka opintoasianpaallikéiden tyéryhma.
Valiokunnan tehtaviin ovat kuuluneet myds lausuntojen ja kannanottojen valmistelu, elinikdisen oppi-
misen kysymykset ja yhteisty6 sidosryhmien kanssa.

Valiokunta kasitteli laajasti opiskelijavalintoihin liittyvia kysymyksia. Erityisesti kevaalla 2020 alkanut
koronapandemia nosti opiskelijavalinnat laajasti koulutusvaliokunnan agendalle, silld valintoja piti
muuttaa nopealla aikataululla. Valiokunta kasitteli myds opiskelijavalintojen koordinointiin ja jatkoke-
hittdmiseen koskevia esityksia syksyn aikana. Koulutusvaliokunta myds hyvaksyi tavalliseen tapaan
ammattikorkeakoulujen valintaperustesuositukset.

Jatkuva oppiminen nakyi vahvasti valiokunnan tydssa erityisesti kevaan aikana. Valiokunta hyvaksyi
Jari Multisillan johtaman jatkuvan oppimisen tyéryhman esityksen jatkuvan oppimisen yhteiskehitta-
misesta ammattikorkeakouluista, joka myéhemmin loppuvuodesta realisoitui hankkeen kaynnistami-
sena aiheesta. Valiokunta kavi myds tiiviin keskustelua jatkuvasta oppimisesta keskeisten ammattiliit-
tojen edustajien kanssa.

Koulutusvaliokunnan asialistalla oli my0s runsaasti sosiaali- ja terveysalan koulutuksen kehittdmiseen
ja edunvalvontaan liittyvia kysymyksia. Korkeakoulujen yhteistyon osalta paatoksia tehtiin muun mu-
assa YleSHarviointi -hankkeen jatkosta sekd varhaiskasvatuksen sosionomikoulutuksen kehittéami-
seen liittyen. Edunvalvonnan osalta vuoden aikana keskusteltiin taas sote-alan harjoittelumaksujen
poistamisesta Marinin hallituksen sote-uudistuksen yhteydessa.

Valiokunta kasitteli myds uraseurantakyselyn ja AVOP-kyselyn kehittamista ja organisointia. Lisaksiva-
liokunta hyvéksyi esityksen ammattikorkeakoulujen uraseurantakyselyn eettiseksi ohjeeksi.

Koulutusvaliokunta teki myds esityksen rehtorineuvostolle avoimen ammattikorkeakoulun tarjonnan
siirtamisesta opintopolkuun seka siita, ettd ammattikorkeakoulujen tulisi pitaytya korkeakoulujen va-
lintakokeisiin valmistavien palveluiden tarjonnasta.

Digitalisaatiovaliokunta

Vuonna 2020 aloitti toimintansa uusi digitalisaatiovaliokunta. Tarve valiokunnalle syntyi korkeakoulu-
jenyhdessa kaynnistaman Digivisio 2030 -hankkeen my6t3, silla Arenen sisalle tarvittiin elin pohtimaan



ammattikorkeakoulujen yhteisia tavoitteita koskien Digivisiota ja laajemmin digitalisaation mahdolli-
suuksien hyddyntémiseen korkeakoulutuksen kehittdmisessa. Valiokunta kokoontui vuoden aikana
kuusi kertaa. Valiokunnan puheenjohtaja oli rehtori Matti Sarén ja sihteeri IT-paasihteeri Jaakko Riihi-
maa (AAPA-verkosto).

Digitalisaatiovaliokunnassa kaytiin vuoden mittaan laaja-alaista keskustelua seka digivision suunnitel-
mista seka toisaalta laajemmin korkeakoulutuksen kehittdmisesta esimerkiksi opetustarjonnan, opis-
kelijavalintojen ja digipedagogiikan osalta. Lisaksi kasiteltiin muita korkeakoulujen digitaalisuuteen liit-
tyvia aiheita.

Hankkeet ja verkostot

Arene osallistui kahteen valtakunnalliseen kehittdmishankkeeseen, jotka kummatkin paattyivat vuo-
den 2020 aikana. Arenen rooli hankkeissa on ollut mahdollistaa tarvittavien ammattikorkeakoulujen
yhteisten paatdsten tekemisen hankkeisiin liittyen seka tukea hankkeiden viestintaa ja nakyvyytta.

Opiskelijavalintahanketta koordinoi Metropolia Ammattikorkeakoulu. Arene toimii hankkeen ohjausryh-
massa seka osahankkeen 4 (Opiskelijavalintoihin liittyvan ohjauksen ja viestinnan kehittaminen) tyoryh-
massa. Hankkeen ohjausryhmé&ssa Arenea edustivat rehtori Mervi Vidgrén ja toiminnanjohtaja Petri
Lempinen. Osahankkeessa 4 Arenea edusti asiantuntija Samuli Maxenius.

Opiskelijavalintahankkeen paattymisen jalkeen perustettiin Metropolian johtama AMK-opiskelijavalin-
takonsortio, joka otti vastuulleen hankkeen tehtavét opiskelijavalintojen osalta. Konsortion ohjauk-
sesta vastaa toistaiseksi Arenen rehtorikokous.

Kevaan 2020 yhteishaku jouduttiin jarjestdmaan poikkeusoloissa koronapandemiasta johtuen. Valinta-
koe toteutettiin kaksiosaisena, jossa kokeen ensimmainen osa toteutettiin etdkokeena 4.6.2020 ja toi-
nen osa lahikokeena 23.-25.6.2020. Syksyn yhteishaun valintakokeet taas jarjestettiin yksivaiheisena
I&hikokeena 26.-29.10.2020.

Lisaksi valmistuivat kevaan 2020 yhteishaussa kayttéén tulevan todistusvalinnan pisteytysmallit.
Hanke avasi toukokuussa ammattikorkeakouluun.fi-sivut, joista |6ytyy kootusti tietoa ammattikorkea-
koulujen opiskelijavalinnoista sekd ammattikorkeakoulututkinnoista. Arene on ollut opiskelijavalinta-
hankkeessa erityisen tiiviisti mukana opiskelijavalintojen viestinnassa.

eAMK-hanketta koordinoi Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Arene toimii hankkeen ohjaus-ja johtoryh-
méassé sekd tukee hankkeen viestintdd ja ammattikorkeakoulujen yhteistydta. Arenen edustajina
eAMK-hankkeen ohjausryhméassé vuonna 2018 olivat ohjausryhman puheenjohtajana toimiva rehtori
Turo Kilpeldinen ja toiminnanjohtaja Petri Lempinen. eAMK-hankkeen johtoryhméssé on Arenea edusti

asiantuntija Samuli Maxenius.

eAMK-hanke paattyi 30.4.2020 ja hankkeessa kehitetyn CampusOnlinen yllapidon jatkoa varten perus-
tettiin OKM:n rahoittama COL-hanke. COL-hankkeen tavoitteena on yllapitad ja jatkokehittaa



CampusOnline -palvelua siten, etta palvelu on myohemmin mahdollista integroida osaksi ammattikor-
keakoulujen toimintaan esimerkiksi osana Digivisio 2030 -hankkeen kehitystyota.

Campus Online on vakiinnuttanut paikkansa osana ammattikorkeakoulujen yhteisen verkko-opintotar-
jonnan tarjonta-alustana, jonka kautta kaikki ammattikorkeakoulut tarjoavat opintoja niin tutkinto-
opiskelijoille kuin avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoille. Vuoden 2020 aikana ammattikorkea-
koulut aloittivat my@s yhteistydn ammattiliittojen kanssa liittojen jasenille Campus Onlinessa tarjotta-
vien kurssien osalta.

Arenen rooli eAMK-hankkeessa painottui vuonna 2020 vahvasti hankkeen rahoituksen ja toiminnan jat-
kuvuuden suunnitteluun. Arene oli mukana prosessissa, jossa CampusOnline-toiminnalle haettiin jat-
korahoitusta vuosille 2020-21. Alustavati on myds kaynnistetty keskusteluja CampusOnlinen jatkora-
hoitukselle vuodesta 2021 eteenpdin. Arenen rooli on ollut merkittdvd ammattikorkeakoulujen sitout-

tamisessa CampusOnlinen kayttajiksi.

Arenen yhteydessa ovat toimineet ammattikorkeakoulujen yhteisten toimintojen edistamiseksi seu-
raavat verkostot:

AAPA-verkosto ICT- asioissa, koordinoijana Haaga-Helia ammattikorkeakoulu.

AMKIT- konsortio kirjastoasioissa, koordinoijana Laurea-ammattikorkeakoulu

AMK-LEHTI/UAS JOURNAL- verkkolehti, koordinoijana Himeen ammattikorkeakoulu
PINNET-verkosto kansainvalisyyden edistamisessa, puheenjohtaja Haaga-Helia ammattikorkeakou-
lusta

Turvallisuusverkosto, koordinoijana Laurea-ammattikorkeakoulu.

Talous ja toimisto

Arenen toiminta perustui jasenmaksuihin, joita tdydensinoin 30 000 euron hankerahoitus. Tapahtuma-
tuottaja ei kuluvana vuonna ollut. Varsinaisen toiminnan kustannukset olivat 318 000 euroa, josta hen-
kildstokulujen osuus oli 70 prosenttia. Tilikauden ylijaama oli 61.536,60€ euroa.

Koronasta huolimatta yhdistyksen taloudellinen perusta oli toimintavuoden aikana vakaa. AMK-paivien
peruuntuminen vahensitulorahoitusta, mutta siirtyminen etdtoimintaan vahensi kustannuksia kokous-
ten, tilaisuuksien ja matkustamisen kustannusten loppuessa.

Arene toimisto oli Teollisuuskeskuksessa, Etelaranta 10, Sivistysty6nantajien vuokralaisena. Arenen
henkil6sto pysyi toimintavuoden aikana ennallaan. Yhdistyksen palveluksessa vuoden lopussa toimin-
nanjohtaja Petri Lempinen(1.3.2018 alkaen), asiantuntija Samuli Maxenius(6.5.2019 alkaen)ja viestinnan
ja hallinnon suunnittelija Nina Yl6nen (15.5.2019 alkaen).



Liitteet

Liite 1 Yhdistyksen henkil6- ja yhteisdjasenet 2020

Henkil6jasenet
Mona Forsskahl
Tapio Kujala
Teemu Kokko
Jukka Maatta

Pertti Puusaari
Jussi Halttunen
Matti Sarén

Kari Ristimaki
Turo Kilpeladinen
Riitta Rissanen
Jouni Koski
Riitta Konkola
Heikki Saastamoinen
Jouko Paaso
Heidi Fagerholm
Petri Raivo
Kimmo Himberg

Jari Multisilta
Mervi Vidgrén
Tapio Varmola
Jaakko Hallila
Markku Lahtinen
Vesa Taatila
Jorma Tuominen

Kati Komulainen

Orjan Andersson

Johanna Mattila

Yhteisojasenet

Yrkeshdgskolan Arcada Ab
Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy
Haaga-Heliaammattikorkeakoulu Qy
Suomen Humanistinen ammattikorkea-
koulu Oy

Hameen ammattikorkeakoulu Oy
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Oy
Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
Centria-ammattikorkeakoulu Oy
LAB-ammattikorkeakoulu Oy

Lapin ammattikorkeakoulu Oy
Laurea-ammattikorkeakoulu Qy
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy
Oulun Ammattikorkeakoulu Oy

Oulun Ammattikorkeakoulu Oy

Karelia Ammattikorkeakoulu Oy
Poliisiammattikorkeakoulu (Sisdasiainmi-
nisterio)

Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy
Savonia-ammattikorkeakoulu Oy
Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy
Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy
Tampereen ammattikorkeakoulu Qy

Turun ammattikorkeakoulu Oy

Oy Vaasan ammattikorkeakoulu - Vasa yr-
keshdgskola Ab

Oy Vaasan ammattikorkeakoulu - Vasa yr-
keshdgskola Ab

AB Yrkeshégskolan vid Abo Yrkeshéskolan
Novia

Alands Landskapsregering

15.10.2020 saakka
16.10.2020 alkaen

31.8.2020 saakka
1.9.2020 alkaen

3.5.2020 saakka

4.5.2020 alkaen



Liite 2 Lausunnot ja kannanotot
Lausunnot

Lausunto CSC:n strategialuonnoksesta

Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi julkisten tyovoima- ja yrityspalvelui-
den alueellista tarjoamista koskevasta kokeilusta

Lausunto HE 52020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sosiaalihuoltolain muuttami-
sesta

HE 4/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn
tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta
HE 15/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi aikuiskoulutusetuuksista annetun
lain muuttamisesta ja opintotukilain 15 §:n muuttamisesta SiV

HE 15/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi aikuiskoulutusetuuksista annetun
lain muuttamisesta ja opintotukilain 15 §:n muuttamisesta TtV

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksen seka opetuksen ja koulutuksen jarjestamis-
velvollisuutta koskevista valiaikaisista

HE-luonnoksesta ammattipatevyyden tunnustamista koskevan direktiivin taytantdéonpa-
non taydentamista koskevaksi lainsdadannoksi seka laiksi ulkomailla suoritettujen
korkeakouluopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta annetun lain muuttamisesta

HE 18/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kliinisesta ladketutkimuksesta seka
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ehdotus valtioneuvoston asetukseksi varhaiskasvatuksen seka opetuksen ja koulutuksen
jarjestamisvelvollisuutta koskevista rajoituksista - M 17/2020 vp

korkeakoulujen toiminta poikkeusoloissa

Lausunto yliopistolain 39 §:n 3 momentin ja ammattikorkeakoululain 29 §:n 3 momentin
valiaikaisesta muuttamisesta

VNS 12020 vp Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2021-
2024 Siv

VNS 12020 vp Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2021-
2024 VN

Esitys alueiden kehittamista ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan rahastoja kos-
kevan lainsdadanndn uudistamisesta

Tydvoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointijarjestelman kehittdminen, loppura-
portin kommentointi

HE 56/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle ammattipatevyyden tunnustamista koske-
van direktiivin taytantoonpanon taydentamista koskevaksi lainsdadanndksi seka laiksi ul-
komailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta annetun
lain muuttamisesta

Hallituksen esityksen luonnos (covid-19)

Arenen lausunto kaupan alan tulevaisuusselonteon valmisteluun

Lausunto henkildtunnuksen uudistamista pohtineen tydryhman loppuraportista

Arenen lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi yliopistolain 39 ja 40 §:n seka
ammattikorkeakoululain 14 ja 29 §:n valiaikaisesta muuttamisesta

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi oppivelvollisuuslaiksi ja eraiksi siihen liitty-
viksi laeiksi

HE 88/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle vuoden 2020 neljanneksi lisatalousarvioksi

Lausunto Digitaaliset keinot koronaviruskriisin jalkihoidossa -tydryhman valiraportti

29.1.2020
29.1.2020

28.2.2020

10.3.2020

10.3.2020

10.3.2020

18.3.2020

19.3.2020

26.3.2020

8.4.2020

20.4.2020
30.4.2020

28.4.2020

28.4.2020

12.5.2020

15.5.2020

18.5.2020

19.5.2020
20.5.2020
27.5.2020
4.6.2020

11.6.2020

11.6.2020

22.6.2020



Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi kuolemansyyn selvit-
tamisestad annetun lain, terveydensuojelulain sekd ihmisen elimien, kudoksien ja solujen
|adketieteellisestd kaytosta annetun lain muuttamisesta

Suomen julkisten hankintojen kansallinen strategia

Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisen uudistusta ja maakuntien perustamista koskevaksi lainsaa-
dannoksi

Lausunto luonnoksesta Kansallisarkiston arvonmaaritys- ja seulontapolitiikka-asiakirjaksi
Tartuntatautilain muutokset lausuntokierroksella

HE Opintotukilain muutokset

YTHS tiedonsaanti

HE 146/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2021
Opetushallituksen maarays todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavista tiedoista amma-
tillisessa koulutuksessa

Hallituksen esitys laiksi tutkimustietovarannosta

Laakkeen maaraamisestd annetun STM:n asetuksen liitteen 1 muuttaminen

HE 204/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 5 luvun valiaikaisesta muuttamisesta

Luonnos opetus-ja kulttuuriministerion asetukseksi ammattikorkeakoulujen perusrahoi-
tuksen laskentakriteereista annetun opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen muuttami-
sesta

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi avoimen datan direktiivin taytantéonpanoa
koskevasta lainsaadanndsta

Lausunto selvityshenkildn ehdotuksesta, joka koskee mahdollista eettisen toimielimen
perustamista taiteen ja kulttuurin toimialalle

Lausuntoluonnoksesta Verohallinnon ohjeeksi Tutkimus- ja kehittamistoiminnan lisava-
hennys verovuosina 2021-2025

Kannanotot

Ammattikorkeakoulujen luovat alat ovat ratkaisu moniin yhteiskunnan kehittdmishaastei-
siin - Kulttuurialan kehittdmisryhman kannanotto

Korkeakoulujen strateginen ohjelmarahoitus 2021-24

Arene, KT, KL: Suomeen muuttavien koulutettujen sairaanhoitajien lisakoulutuksen py-
syva malli ammattipatevyyden saavuttamiseksi

Koulutuspolitiikka tarvitsee kdanteen

Tarvitsemme selkean tiekartan TKI-investointien lisadamiseksi

Kannanotto: Opinto-oikeus korkeakoulussa ei saa olla este tyottomyysetuuden saamiselle
lomautus-jairtisanomistilanteessa

Ammattikorkeakoulut vetoavat maksuttomien verkkoaineistojen puolesta

Kehysriihesta tarvitaan kasvun siemenia hataavun lisaksi

Jarjestot: Korkeakoulut ovat valmiita tukemaan yhteiskunnan jalleenrakennusta vastuulli-
sestijalaadusta tinkimatta

AMKE, Arene, Sivista, SAMOK, SYL ja UNIFI: Jatkuvan oppimisen jarjestelman keski-
0ssé on oltava julkinen koulutustarjonta

7.8.2020

12.8.2020
21.9.2020

27.8.2020
28.9.2020
28.9.2020
7.10.2020
20.10.2020
23.10.2020

16.11.2020
11.11.2020
12.11.2020

19.11.2020

23.11.2020

25.11.2020

17.12.2020

28.1.2020

28.1.2020
31.1.2020

5.2.2020
28.2.2020
24.3.2020

27.3.2020
5.4.2020
13.5.2020

17.12.2020



Liite 3 Valiokunnat ja tyoryhmat

Hallituksen tukena Arenessa toimii ammattikorkeakoulujen keskeisimpien yhteisten asioiden edista-
miseksi hallituksen valiokuntia.

Koulutusvaliokunta
Valiokunnan puheenjohtaja: Rehtori Jouni Koski(Laurea)

Valiokunnan jasenet: Rehtori Teemu Kokko (Haaga-Helia), johtaja Salla Seppanen (Laurea), rehtori
Heikki Saastamoinen (XAMK), johtaja Mona-Anitta Riihimaki (HAMK), koulutusjohtaja Timo Tanskanen
(Turun AMK), rehtori Jukka M&aatta (HUMAK), johtaja Matti Kauppinen(Haaga-Helia), kehittamispaallikko
Hannu Ikonen (JAMK), opintoasiainpaallikkd Tapio Rimpioja(Metropolia), sihteerina asiantuntija Samuli
Maxenius (Arene).

Kansainvilisyysvaliokunta
Valiokunnan puheenjohtaja: Rehtori Kari Ristiméki(Centria)

Valiokunnan jasenet: Rehtori Orjan Andersson (Novia), rehtori Teemu Kokko (Haaga-Helia), rehtori Ta-
pio Kujala (DIAK), rehtori Jari Multisilta (SAMK), rehtori Mona Forsskahl (Arcada), kv-asioiden paallikko
Carita Prokki (TAMK), rehtori Petri Raivo (Karelia), kv-asioiden paallikké Liisa Timonen (Karelia), rehtori
Jaakko Hallila(SeAMK), sihteerina kv-paallikkd Peter Finell (Centria).

TKl-valiokunta
Valiokunnan puheenjohtaja: Rehtori Vesa Taatila(Turun AMK)

Valiokunnan jésenet: Rehtori Jussi Halttunen (JAMK), rehtori Riitta Rissanen (Lapin AMK), vararehtori
Kirsi Viskari (TAMK), rektor Mona Forskhal (Arcada), tutkimus- ja kehittdmisjohtaja Anne llvonen (Kare-
lia), vararehtori Mikko Vuoristo (Savonia), sihteerina TKl-palvelupaallikké Johanna Krappe (Turun AMK).

Digitalisaatiovaliokunta
Valiokunnan puheenjohtaja: Rehtori Matti Sarén (KAMK)

Valiokunnan jasenet: rehtori Pertti Puusaari (HAMK), rehtori Markku Lahtinen(TAMK), rehtori Riitta Ris-
sanen(Lapin amk), rehtori Riitta Konkola (Metropolia), kehittamispaallikkd Esa Viklund (Savonia), kehit-
tamispaallikkd Hannu Ikonen (JAMK) rektor Mona Forskhal (Arcada), tietohallintopaallikkd Juha Venho
(Turun AMK), sihteerina IT-paasihteeri Jaakko Riihimaa (AAPA).



Lis&ksi Arenessa on toiminut ammattikorkeakoulujen yhteisten toimien edistémiseksi seuraavat tyd-
ryhmaét:

Ammattikorkeakoulujen jatkuvan oppimisen tyéryhma: Jari Multisilta (SAMK) sekd ammattikorkea-
koulujen edustajat

Arenen kestévyys ja vastuullisuustyéoryhma: Turo Kilpeldinen (LAB) sekd ammattikorkeakoulujen
edustajat

Koulutusalakohtaiset kehittdmisryhmat ja niiden puheenjohtajat:

Luonnonvara-ala: yksikdn johtaja Mona-Anitta Riihiméaki (HAMK)

Tekniikka-, liilkenne-ja merenkulun ala: rehtori Heikki Saastamoinen (XAMK)
Yhteiskunta-, hallinto-ja liilkunta-ala: rehtori Teemu Kokko (Haaga-Helia)
Matkailu-, ravitsemus- ja talousala: johtaja Matti Kauppinen (Haaga-Helia)
Sosiaali-, terveys-ja liikunta-ala: rehtori Salla Seppénen(Laurea)
Kulttuuriala: koulutusjohtaja Timo Tanskanen (Turku AMK)

Humanistinen ala: rehtori Jukka M&atta (Humak)



