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Inledning

Vid yrkeshogskolornai Finland har kunnandet inom examina definierats som utbildningsspecifika och
gemensamma kompetenser. Med kompetenser avses omfattande helheter av kunnande som kombine-
rar individens kunskaper, fardigheter och attityder. Utbildningsspecifika kompetenser utgér grunden
for den studerandes yrkesexpertis. Gemensamma kompetenser &r gemensamma kompetensomraden
for olika utbildningar och kvalifikationer som skapar en grund for att fungerai arbetslivet, samarbeta
och utveckla sakkunskap.

Syftet med denna rekommendation for tillampning av gemensamma kompetenser for yrkeshogskole-
examina ar att framja en gemensam syn pa hur de kompetensnivabeskrivningar som presenteras i den
nationella referensramen for examensbaserat och 6vrigt kunnande (National Qualifications Framework,

NQF)tillampas i laroplansarbetet, utarbetandet av kompetensprofiler och bedémningen av kunnandet.

Rekommendationen grundar sig pa ARENE rf:s rekommendation fran ar 2010 om gemensamma kompe-

tenser for examina (Radet for yrkeshdgskolornas rektorer 2010). Varen 2021 beslét man att genomfora

en uppdatering av den 6ver 10 ar gamla rekommendationen. En arbetsgrupp bestdende av experter fran
olika yrkeshogskolor utsags for detta. | uppdateringsarbetet har man utnyttjat olika yrkeshogskolors till-
[ampningar av den nationella rekommendationen och en enkat bland direktdrerna som ansvarar for yr-
keshdgskolornas utbildning om behoven av att &ndra rekommendationen fran 2010. Man har dessutom
utnyttjat respons som samlats in under aren 2019 och 2020 av de som utexaminerats fran yrkeshégsko-
lorna fem ar tidigare. Respons pa utkastet till rekommendationen begardes av de direktérer som ansva-
rar for yrkeshdgskolans utbildning, Arenes utbildningsutskott och branschspecifika grupper samt Fin-

lands studerandekarers forbund SAMOK rf. Rekommendationen &ndrades utifran responsen.


http://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2018/arene_nqf.pdf

Rekommendation for yrkeshogskolekvalifikationernas gemensamma
kompetenser

[ravese

/’

Rekommendation fér att géra YH-examina till en gemensam kompetens
Utexaminerande YH-studerande...
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l ATT VERKA | ARBETSLIVET
har méngsidiga

LAR DIG ATT LARA DIG
identifierar styrkorna och

méjligheterna till gemenskap och
digitalisering i sitt larande.

arbetslivsfardigheter och kan
arbeta i arbetsgemenskaper

\ inom sitt omréde. /
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utvecklingsobjekten i sin kompetens
och sina inlérningssatt samt utnyttjar
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agerar enligt yrkesomréadets
etiska principer och vérderingar
med beaktande av principerna om
jamlikhet och likabehandling.

HALLBAR UTVECKLING
kanner till principerna fér hallbar
utveckling, framjar genomférandet av
dem samt agerar ansvarsfullt som
yrkesperson och som medlem i
samhallet.
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INTERNATIONALISM OCH
KULTURELL MANGFALD
kan arbeta i mangkulturella och
internationella verksamhetsmiljéer
och natverk.

FORUTSEENDE UTVECKLING
sOker efter I6sningar som forutser
den egna branschen genom att
tilldmpa befintlig kunskap inom
den egna branschen liksom aven
forsknings- och
utvecklingsmetoder.
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Rekommendation for att gora hogre YH-examina till en gemensam kompetens
Utexaminerande studerande vid hégre YH-utbildning...
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\ LAR DIG ATT LARA DIG
framjar kompetensutvecklingen och
‘ kontinuerligt larande for sig sjalv och
I sin gemenskap genom att utnyttja
kunskap och
l digitaliseringsmdjligheter inom olika

omraden.
| ATTVERKAIARBETSLIVET
kan utveckla och leda sin
l arbetsgemenskap samt fornya
\ arbetslivet. l
N /
o J—— -

I
!

~ RN
/ \

ETIK
bedémer och framjar
yrkesomradets etiska principer
och vé&rderingar med beaktande

|

' av principerna om jamlikhet och

likabehandling.

HALLBAR UTVECKLING
utvecklar och leder hallbara och
ansvarsfulla verksamhetssatt i sitt
arbete samt frémjar en hallbar
férandring i arbetsgemenskapen och
samhéllet,
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INTERNATIONALISM OCH
KULTURELL MANGFALD
kan utveckla och leda
mangkulturella och internationella
verksamhetsmiljoer och natverk.

FORUTSEENDE UTVECKLING
kan leda utvecklingen av nya
I6sningar som férutser framtiden
och producera ny information
med hjélp av olika forsknings- och
utvecklingsmetoder.
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Yrkeshogskoleexamen

Hogre
yrkeshogskoleexamen

Lar dig att Den utexaminerade studeranden identifierar Den utexaminerade studeranden frdmjar kom-

lara dig styrkorna och utvecklingsobjekten i sin kompe- | petensutvecklingen och kontinuerligt Idrande
tens och sina inldrningssdtt samt utnyttjar méj- | fér sig sjdlv och sin gemenskap genom att ut-
ligheterna till gemenskap och digitalisering i sitt | nyttja kunskap och digitaliseringsmdjligheter

IGrande. inom olika omrdden.

- bedomer och utvecklar sitt kunnande - kan pa ett m&ngsidigt och mélinriktat
och sinainlarningssatt i olika inlar- satt bedéma och utveckla sin exper-
ningsmiljoer. tis i olika skeden av sin karriar och

- kan skaffa, kritiskt bedoma och anda- sitt liv.
malsenligt tilldmpa den nationellaoch | - Kkan skaffa, kritiskt bedéma och pro-
internationella kunskapsbasen och ducera information med beaktande
praxisen inom sitt omrade. av olika branschers perspektiv.

- tar ocksa ansvar for gruppens inlar- - kan utveckla och leda gemenskapens
ning och for att dela med sig av det maélinriktade, kontinuerliga ldrande.
man lart sig.

Attverkai Den utexaminerade studeranden har mdngsidiga | Den utexaminerande studeranden kan ut-
arbetslivet arbetslivsfardigheter och kan arbeta i arbetsge- | veckla och leda sin arbetsgemenskap samt

menskaper inom sitt omrdde

- kan arbeta konstruktivt i arbetsge-
menskapen och framja sitt eget och
arbetsgemenskapens valbefinnande.

- kanfungerayrkesmassigt i kommuni-
kations- och interaktionssituationeri
arbetslivet.

- utnyttjar de mojligheter som teknolo-
gin och digitaliseringen medfor i sitt
eget arbete.

- forstar komplexiteten i det férander-
liga arbetslivet och den egna resilien-
seniforanderliga arbetslivssituat-
ioner.

- har fardigheter for ett foretagarlikt
satt att arbeta.

férnya arbetslivet

- kanutveckla och leda sektorévergri-
pande team och arbetsgemen-
skaper.

- kanutveckla arbetsgemenskapernas
kommunikations- och interaktions-
kultur.

- kanutveckla och leda det 6vergri-
pande valbefinnandet i arbetsge-
menskapen.

- utnyttjar teknikens och digitali-
seringens mojligheter i utveckling
och ledning.

- framjar arbetsgemenskapens resili-

ens.




Etik

Den utexaminerande studeranden agerar enligt
yrkesomrddets etiska principer och vdrderingar
med beaktande av principerna om jimlikhet och

likabehandling.

- ar kapabel att ansvara for sin egen
verksamhet och dess foljder och re-
flektera dver dem enligt den egna
branschens yrkesetiska principer och

varderingar.

beaktar andra och framjar jamlikhet
och likabehandling.

- beaktar mangfald och tillganglighet i
sin verksamhet.

- forstar principerna for god vetenskap-
lig praxis och foljer dem.

- kan paverka samhallet utifran etiska

varden.

Den utexaminerande studeranden bedémer
och frdmjar yrkesomrddets etiska principer
och vdrderingar med beaktande av principerna

om jamlikhet och likabehandling.

- kan framja etiskt hallbar verksamhet
och etisk reflektion i olika verksam-
hetsmiljéer.

- framjar forverkligandet av yrkese-
tiska principer och varderingar.

- fattar beslut med beaktande av indi-
viduella, samhalleliga och samhalle-
liga perspektiv.

- beaktar forverkligandet av mangfald
och tillganglighet.

- genomfor principerna for god veten-
skaplig praxis och framjar tillamp-
ningen av demi sin arbetsgemen-
skap.

- kan utifran etiska varden leda verk-

samhet som paverkar samhallet.

Hallbar

utveckling

Den utexaminerande studeranden kdnner till
principerna for hallbar utveckling, framjar ge-
nomférandet av dem samt agerar ansvarsfullt

som yrkesperson och som medlem i samhdllet.

- kan anvanda information relaterad till
sitt eget omrade for att soka, ta i bruk
och etablera hallbara lésningar och
verksamhetsmodeller.

- forstar hallbarhetsutmaningar, hur de
ar beroende sinsemellan samt manga

synvinklar av saker och problem.

Den utexaminerande studeranden utvecklar
och leder hdllbara och ansvarsfulla verksam-
hetssdtt i sitt arbete samt framjar en hdllbar
férdndring i arbetsgemenskapen och sam-
hdllet.

- kan tillampa kunskap om hallbar ut-
veckling och framtidsbilder pa ett
évergripande satt som grund for hall-
bara ldsningar.

- kan analysera och beddéma systema-
tiska beroenden av multiprofession-
ella komplexa problem samt I6sning-
arnas olika dimensioner

- kan leda sdkandet, ibruktagandet och

etableringen av hallbara I6sningar och




verksamhetsmodeller i sin arbetsge-

menskap.

International-
ism och kultu-

rell mangfald

Den utexaminerande studerande kan arbeta i
mangkulturella och internationella verksamhets-
miljéer och ndtverk.

- kanner till hur den egna kulturella bak-
grunden paverkar verksamheten och
kan utveckla verksamhetssatt som be-
aktar mangkulturalism i sin arbetsge-
menskap.

- kanfdlja med och utnyttja den internat-
jonella utvecklingen inom sitt eget om-
rade i sitt arbete.

- ar formaogen till internationell kommu-
nikation i sina arbetsuppagifter.

Den utexaminerande studerande kan utveckla
och leda mdngkulturella och internationella

verksamhetsmiljéer och ndtverk.

- kan i sin arbetsgemenskap utveckla
tillvdgagdngssatt som beaktar kultu-
rell mangfald.

- kanfoérutse den globala utvecklingens
och fenomens effekter och majlig-
heter.

- har férmaga till internationell véxel-
verkan, kommunikation och utveckl-
ing av verksamheten inom sitt eget

omrade.

Forutseende

utveckling

Den utexaminerande studerande kan utveckla
l6sningar som férutser den egna branschens
framtid genom att tillimpa befintlig information

savdl som forsknings- och utvecklingsmetoder.

— loser problemsituationer kreativt och
fornyar verksamhetssatten tillsam-
mans med andra.

— Kan arbeta i projekt i samarbete med

aktorer inom olika branscher.

— vet hur man ska tillampa befintlig kun-
skapinombranscheniutvecklingenoch
utnyttja forsknings- och utvecklings-
metoder.

— kan s6ka kundorienterade, hallbara och
ekonomiskt ldonsamma ldsningar ge-
nom att forutse framtiden for sin
bransch.

Den utexaminerande studeranden kan leda ut-
vecklingen av nya I6sningar som férutser fram-
tiden och producera ny information med hjdlp
av olika forsknings- och utvecklingsmetoder.

— producera ny information och férnya
tillvdgagangssatten genom att kombi-
nera kompetens inom olika omraden.

- kan genomfdra forsknings-, utveckl-
ings-ochinnovationsprojekt samt till-
lampa olika forsknings- och utveckl-
ingsmetoder.

- kan utveckla kundorienterade, hall-
bara och ekonomiskt I6nsamma |6s-
ningar genom att forutse framtiden
for sin bransch.

- kananalysera nulaget och forutse den
egna branschens framtid och forand-
ringar i verksamhetsmiljon.




Europeisk referensram for kvalifikationer och kunnande

European Qualifications Framework (EQF)

Malet med Bolognaprocessen har varit att skapa ett europeiskt omrade for hdgre utbildning. Med hjalp
av ett enhetligt omrade for hogre utbildning har man stravat efter att 6ka den europeiska hogskoleut-
bildningens konkurrenskraft och dragningskraft jamfort med andra varldsdelar. Malet &r att gora utbild-
ningen och laroplanerna for hdgskolorna i medlemslédnderna enhetliga sa att det blir lattare att jamfora
kompetensnivaerna och sa att studenter och arbetstagare kan rora sig smidigt fran ett land till ett an-
nat. Dessutom blir identifieringen av de studerandes kompetens tydligare och nar de byter studieplats

behover de inte upprepa det de lart sig tidigare.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) &r ett gemensamt europeiskt referenssystem
som grundar sig pa inlarningsresultat och kompetens och med hjalp av vilket olika landers nationella
examenssystem och referensramar for kvalifikationer kopplas samman. Referensramen omfattar.
EQF:s atta(8) nivaer omfattar alla typer av europeiska examina pa alla nivaer, fran grundniva till avance-
rad niva. | referensramen ingar dessutom examina som skaffats inom grund- och vidareutbildningen.

Varje niva borde i princip vara tillgénglig genom olika utbildnings- och karriarval.

| den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) grundar sig referensnivaerna pa inlarningsre-
sultat som beskrivs som kunskaper (knowledge), fardigheter (skills) och kvalifikationer (competences).
Var och en av de atta nivaerna har definierats genom att beskriva inldrningsresultaten, som vasentligt
anknyter till examina pa nivan i fraga, i vilket examenssystem som helst (bilaga 1). EQF fokuserar pa vad
en person med en viss examen vet, forstar och kan gora i slutet av inlarningsprocessen. Genom att
flytta tyngdpunkten till inlarningsresultaten ar det enligt rekommendationen mojligt att beakta skillna-
dernaide europeiska utbildningssystemen, eftersom jamférelse som endast baserar sig pa satsningar

(till exempel studiernas langd) &ar svar.

EOQF kan hjalpa enskilda personer med stor arbetslivs- eller annan erfarenhet genom att underlatta er-
kannandet av informellt och officiellt larande. Genom att Idgga tyngdpunkten pa inlarningsresultaten
kan man bedéma om de férvarvade inlarningsresultaten till sitt innehall och sin betydelse motsvarar

officiella examina.

EQF grundades ar 2008 och reviderades ar 2017. | EQF deltar férutom EU-landerna &ven Island, Liech-
tenstein och Norge inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, kandidatlénderna Albanien, Mon-
tenegro, Nordmakedonien, Serbien och Turkiet, de potentiella kandidatlanderna Bosnien och Hercego-

vina samt Kosovo och Schweiz.

EQF ar forenligt med referensramen for kvalifikationer inom det europeiska hogskoleomradet (QF-
EHEA) och beskrivningarna av dess cykler. | samband med den mellanstatliga Bolognaprocessen ar

2005 enades ministrarna med ansvar for utbildning om denna referensram.

The framework of qualifications for the European Higher Education Area.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H0615
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/WG_Frameworks_qualification/85/2/Framework_qualificationsforEHEA-May2005_587852.pdf

Nationell referensram for kvalifikationer och andra kompetenshel-

heter

Finnish National Framework for Qualifications and Other Competence Modules (FiNOF)

Finlands referensram for kompetenser beskriver de kvalifikationer, larokurser och andra omfattande
kompetenshelheter som hor till vart nationella utbildningssystem. Referensramen omfattar bland an-
nat allmanbildande utbildning, yrkesutbildning och hdgskoleutbildning.

Examina, larokurser och andra omfattande kompetenshelheter har placerats pa atta nivaer pa basis av
det kunnande som de forutsatter. Det kunnande som produceras pa varje niva definieras i statsradets
férordning och beskrivningarna motsvarar svarighetsgraderna i den europeiska referensramen for kva-
lifikationer. Yrkeshogskoleexamina har placerats pa niva 6 och hogre yrkeshégskoleexamina pa niva 7
(bilaga 1).

Syftet med den nationella referensramen ar att

Oka kvalifikationernas nationella och internationella dppenheten och jamforbarhet

- forbattra kvalifikationssystemets funktion och tydlighet

- gOradet lattare att réra sig i utbildningssystemet

- harmonisera och dka identifieringen och erkannandet av tidigare forvarvad kompetens

- konkretisera principen om livslangt larande och betona ett perspektiv som betonar inlarningso-
rientering och inlarningsresultat i utbildningen.

| kvalifikationer eller kompetenshelheter pa samma niva kan olika kompetensdimensioner betonas. Ut-
bildningsanordnarna antecknar i kvalifikationsintyget, betyget eller den bilaga som ar avsedd for inter-
nationellt bruk av kvalifikationsintyget, pa vilken nivad examen, larokursen eller den évriga kunskapshel-

heten placeras inom den nationella och europeiska referensramen for kvalifikationer.

Referensramen for kvalifikationer i Finland grundar sig pa Europaparlamentets och radets rekommen-
dation ominrattande av en europeisk referensram for kvalifikationer (European Qualifications
Framework, EQF) for framjande av livslangt larande. Finlands referensramen for kvalifikationer éver-
ensstammer ocksa med den europeiska referensramen for hogskoleexamina (European Higher Educat-

ion Area (EHEA) Qualifications framework).

Bestdammelser om den nationella referensramen for kvalifikationer och andra kompetenshelheter finns
i lagen (93/2017) och statsradets forordning (120/2017).


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkintojen-viitekehykset

Bilaga 1

Nationell referensram for kvalifikationer och andra kompetenshelheter
Europeisk referensram for kvalifikationer
Referensram for kvalifikationer inom det europeiska hogskoleomradet

BESKRIVNINGAR AV KOMPETENSNIVAER
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tutkintojen_viitekehysten_osaamistaso-
kuvaukset_fi_sv_en.pdf

NIVA 6
Yrkeshogskoleexamen och lagre hogskoleexamen

Nationell referensram for kvalifikationer och | Europeisk referensram for kvalifikationer

andra kompetenshelheter

Beharskar omfattande och avancerad kun-
skap inom sitt eget omrade. Detta omfattar
kritisk forstaelse for och bedémning av teo-
rier, centrala begrepp, metoder och principer.
Forstar omfattningen av och granserna for de
professionella uppgiftsomréddena och/eller
vetenskapsomradena.

Beharskar avancerade kognitiva och praktiska
fardigheter som visar férmaga att hantera sa-
ker, formaga att tillampa och formaga till kre-
ativa lésningar och genomfdrande som kravs
for att |6sa komplicerade eller oférutsagbara
problem inom ett specialiserat yrkesomrade,
vetenskapligt eller konstnarligt omrade.

Arbetar sjalvstandigt i expertuppgifter inom

Avancerade kunskaperinom arbets- eller stu-
dieomradet med kritisk forstaelse for teorier
och principer

Avancerade fardigheter som visar att man
beharskar saker och ting och som kraver att
man léser komplicerade eller oférutsagbara
problem inom ett specialiserat arbets- eller
studieomrade

Ledning av komplicerade tekniska eller yr-
kesméssiga atgarder eller projekt och an-
svarstagande i ofdrutsedda arbets- eller stu-
diemiljoer

Att taansvar for enskilda personers och grup-

pers yrkesmassiga utveckling

branschen och i internationellt samarbete el-
ler ar foretagare.

Leder komplicerade yrkesmassiga atgarder

Referensram for det europeiska

hogskoleomradet

eller projekt. Kan fatta beslut i oforutsedda
verksamhetsmiljger.

Ansvarar forutom fér bedémningen och ut-
vecklingen av den egna kompetensen aven for
enskilda personers och gruppers utveckling.
Beredskap for livslangt larande.

Arbetar med olika slags manniskor i studie-

och arbetsgemenskapen samt i andra grupper

Kvalifikation inom den forsta cykeln beviljas stu-

deranden som

har pavisat sig ha kunskaper och forstaelse
inom ett utbildningsomrade som bygger pa
allmanbildande utbildning pa andra stadiet
och som huvudsakligen bygger pa larobocker
som ger fordjupad kunskap, men i viss man
ocksa pa den senaste forskningen inom om-

rddet



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tutkintojen_viitekehysten_osaamistasokuvaukset_fi_sv_en.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tutkintojen_viitekehysten_osaamistasokuvaukset_fi_sv_en.pdf

och natverk med beaktande av sociala och
etiska aspekter.

Kommunicerar val muntligt och skriftligt pa
sitt modersmal med publik bade inom och ut-
anfor branschen.

Kommunicerar och interagerar pa det andra
inhemska spraket samt kan kommunicera och
interagera internationellt inom sitt eget om-

rade pa atminstone ett fradmmande sprak.

kan tillampa sina kunskaper och sin forsta-
else pa ett sakkunnigt satt och vars kompe-
tens kdnnetecknas av en motiverad och hall-
bar argumentering och problemldsning i fra-
gor som géller det egna omradet

kan samla in och tolka relevant information
(framst inom sitt eget omrade) och dra slut-
satser samt begrunda deras samhalleliga, ve-
tenskapliga eller etiska aspekter

kan féormedla information, idéer, problem och
I6sningar till bade experter och lekman

har skaffat sig fardigheter for relativt sjalv-

standiga fortsatta studier.

NIVA 7
Hogre yrkeshogskoleexamen och hogre hogskoleexamen

Nationell referensram for kvalifikationer och | Europeisk referensram for kvalifikationer

andra kompetenshelheter

Beharskar omfattande och langt speciali-
serade begrepp, metoder och kunskaper som
motsvarar specialkompetens inom det egna
omradet och som anvénds som grund for sjalv-
standigt tankande och/eller forskning.
Forstar fragor i anslutning till information om
det egna och andra omradens granssnitt och
granskar dem och ny information kritiskt.
Loser ocksa kravande problem med kreativa
I6sningar inom forskning och/eller innovat-
ionsverksamhet, dar man utvecklar nya kun-
skaper och férfaranden samt tillampar och
kombinerar information fran olika branscher.
Arbetar sjalvstandigt i kravande expertuppgif-
ter inom branschen och i internationellt sam-
arbete eller &r foretagare.

Leder och utvecklar komplexa, ofdrutsagbara
och nya strategiska tillvdgagangssatt.

Leder saker och/eller manniskor.

Beddmer enskilda personers och gruppers
verksamhet.

Kartlagger kunskaperna och

- Langt specialiserad information som delvis
motsvarar spetskompetensen inom arbets-
eller studieomradet och som anvénds som
grund for sjalvstandigt tankande och/eller
forskning

- Kritisk forstdelse for fragor som berér omra-
dets och olika branschers gransytor

- Specialiserad problemldsningsférmaga som
kravsiforsknings-och/eller innovationsverk-
samhet for att utveckla nya kunskaper och
forfaranden och for att kombinera informat-
ion fran olika omraden

- Ledningochandringavkomplicerade, oforut-
sedda och nya strategikravande arbets- eller
studiemiljoer

- Att ta ansvar for utokning av information och
praxis inom branschen och/eller bedémning

av gruppernas strategiska prestation.

Referensram for det europeiska

hogskoleomradet




praxisen inom det egna omradet och/eller an-
svarar for andras utveckling.

Beredskap for livslangt larande.

Arbetar med olika slags manniskor i studie-
och arbetsgemenskapen samt i andra grupper
och natverk med beaktande av sociala och
etiska aspekter.

Kommunicerar val muntligt och skriftligt pa
sitt modersmal med publik bade inom och ut-
anfor branschen.

Kommunicerar och interagerar pa det andra
inhemska spraket samt ar férmogen till kra-
vande internationell kommunikation och vax-
elverkan inom sitt eget omrade pa atminstone

ett frammande sprak.

Kvalifikation inom den andre cykeln beviljas stu-

deranden som

- harvisat sig ha kunskaper och forstaelse som
overskrider eller kompletterar kvalifikations-
nivaniden forsta cykeln och som gér det moj-
ligt att utveckla och/eller tillampa unika idéer
framst inom forskningsverksamheten

- kan tilldampa sina kunskaper, sin forstaelse
och sin problemlésningsformaga i omfat-
tande (eller sektorsévergripande) samman-
hang inom bade nya och frammande studie-
omraden

- kan kombinera och behandla komplexa upp-
gifter och dra slutsatser utifran begransade
eller ofullstandiga uppgifter samt 6vervaga
samhalleliga och etiska ansvar i anslutning till
tillampningen av sina uppgifter och slutsatser

- kan kommunicera klart och entydigt kommu-
nicera den information och det resonemang
som ligger bakom slutsatserna till experter
och lekméan

- har skaffat sig fardigheter for fortsatta stu-

dier somiregel &r sjalvstyrda.




REKOMMENDATION FOR YRKESHOGSKOLORNAS
GE-MENSAMMA KOMPETENSER OCH
TILLAMPNINGEN AV DEM

2022

‘ ARENE




	Inledning
	Rekommendation för yrkeshögskolekvalifikationernas gemensamma kompetenser
	Europeisk referensram för kvalifikationer och kunnande
	Nationell referensram för kvalifikationer och andra kompetenshelheter
	Bilaga 1

