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Tydkirjan laadinnan tydryhmana toimi laatupaallikko Sari
Ahvenlampi, Oamk, vastuullisuusjohtaja Olli Ervaala, Xamk,
HRD-paallikkd Eriika Rieppo, Laurea ja henkil6stopaallikko
Jaana Tolkki, Karelia.

Tydkirja on ollut kommenteilla Arenen kestavan kehityksen
johtaminen ja osaava henkildstd ryhmassa, joka toimi myos
tyoskentelyssa ohjausryhmana.

Huhtikuu 2022

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry

ARENE



Tyokirja: AGENDA2030 ja henkiloston osaaminen

Tyokirja on tehty Arenen kestavyys- ja vastuullisuustydn henkilostotyéryhmassa. Tydkirjan avulla on
tarkoitus tunnistaa ja kehittaa yhteisollisesti kestavan kehityksen osa-alueita, osaamista ja tekoja
omassa organisaatiossa (yksikdssa/ tiimissa/koulutuksissa). Olemme sitoutuneet toteuttamaan YK:n
kestavan kehityksen tavoitteita. TyOkirjassa on kolme osiota, jotka on jaoteltu YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden mukaisesti hyvinvointiin, talouteen ja ymparistodn. Yhteisen keskustelun
pohjalta saadaan nakemys siita, mitda ndma ammattikorkeakoulun eri yksikdissa tai tydyhteisdissa
tarkoittavat ja miten niita toteutetaan.

Tyokirja koostuu kolmesta teemojen mukaisesta taulukosta, joiden yhteydessa ovat tarkemmat ohjeet
tayttamiseen.

Kestavaan kehitykseen ja vastuullisuuteen voit tutustua seuraavien julkaisujen kautta:

Kestava, vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu - Ammattikorkeakoulujen kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma

Ammattikorkeakoulujen henkildsto kestavaa kehitysta ja vastuullisuutta edistamassa. Tuloksia
ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelman henkildstokyselysta.

Ammattikorkeakoulun henkiloston kestavan kehityksen ja vastuullisuuden kompetenssi

Henkilosto

edistdd ekologisesti, eettisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kestavan
kehityksen ja toteutumista ty6ssaan yhteisten tavoitteiden mukaisesti ja toimii vastuullisesti
ammattilaisena tydyhteisonsa ja yhteiskunnan jadsenena.

osaa kayttaa erityisesti omaan alaansa liittyvaa tietoa kestavien ja vastuullisten ratkaisujen ja
toimintamallien etsimiseen, kdyttdonottamiseen ja vakiinnuttamiseen.

ymmartad kestavyyshaasteita, niiden keskindisia riippuvuuksia seka asioiden ja ongelmien
monia nakokulmia.

toimii ja viestii vastuullisesti yhteisesti sovittujen eettisten periaatteiden ja arvojen mukaisesti
huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet.
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https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2021/Ammattikorkeakoulujen%20henkil%C3%B6st%C3%B6%20kest%C3%A4v%C3%A4%C3%A4%20kehityst%C3%A4%20ja%20vastuullisuutta%20edist%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4%20-raportti%202021.pdf?_t=1621518299
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2021/Ammattikorkeakoulujen%20henkil%C3%B6st%C3%B6%20kest%C3%A4v%C3%A4%C3%A4%20kehityst%C3%A4%20ja%20vastuullisuutta%20edist%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4%20-raportti%202021.pdf?_t=1621518299

Tyoskentelyohjeistus

Suosittelemme tutustumaan Arenen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelmaan ennen
tyoskentelyd sekd soveltuvin osin oman organisaation vastaaviin ohjelmiin ja kaytanteisiin.
Tarkoituksena on kayttaa tyokirjaa yhteisen nakemyksen luomisessa siitd, mita kestava kehitys ja
vastuullisuus tarkoittavat hyvinvoinnissa, taloudessa ja ymparistdssa omassa organisaatiossa tai
verkostossa.

Tyodkirjan tavoitteena on saada nakyviin kestavyysajattelu lahelle arkea konkreettisina tekoina.
Taulukoihin on nostettu yleistasolla olevat linjaukset, joita voi tarvittaessa muokata, lisata tai poistaa.
Teot voivat olla sellaisia, jotka ovat jo olemassa tai suunniteltuja. Lisaksi taulukkoon voi kirjata muita
huomioita, esimerkiksi mahdollisen osaamisen kehittamisen tarpeen. YK:n kestavan kehityksen ja
vastuullisuuden tavoitteita on 17, ja taulukkoon tunnistetaan, mihin tavoitteeseen/tavoitteisiin teko

liittyy.

Hyvinvointi

Hyvinvointi on kasitteend laaja ja siihen sisaltyy eettinen, sosiaalinen ja kulttuurinen vastuu.
Hyvinvoinnin ndkokulmasta voidaan ottaa esille esimerkiksi seuraavia asioita: turvallisuus, tydsuojelu,
tyohyvinvointi ja yhdenvertaisuus.

Linjaus
Alla

esimerkinomaiset
linjaukset, joita voi

miettia lisaa
omassa
organisaatiossa.

Toimin
organisaationi
eettisten
periaatteiden ja
tyoyhteison
pelisaantdjen
mukaisesti.
(Eettinen
nakokulma)

Toimin
tasapuolisestija

yhdenvertaisesti.

(Sosiaalinen ja

Teko

Mita tama tarkoittaa
tyossasi
konkreettisina
tekoina.

Esim. Laadimme
eettiset ohjeistukset.
Esim. Jatketaan
nykyisten eettisten
ohjeiden
noudattamista.

Esim. Lahijohtamisen
valmennuksessa
kehitamme
tietoisuutta tasa-

Huomiot

Muut huomiot,
esimerkiksi
mahdollinen
osaamisen
kehittamisen
tarve, aikataulu
yms.

Aikataulu 2022

Toteutuu osana
|lahijohtamisen
valmennusta
kevaalla 2022

Teon status
Merkitse
tahan
eteneminen.

Eialoitettu,
valmisteilla,
etenee
suunnitellusti,
valmis.

YK:n tavoite
Tahan
nostetaan ne
YK:n tavoitteet,
jotka liittyvat
linjauksiin ja
tekoihin.

5. Sukupuolten
tasa-arvo

8. Ihmisarvoista
tyotaja
talouskasvua
10.
Eriarvoisuuden
vahentaminen

5. Sukupuolten
tasa-arvo



kulttuurinen arvostaja 8. Ihmisarvoista
nakdkulma) yhdenmukaisuudesta. tyotaja
talouskasvua
Esim. Huolehdin Esim. Videoiden 10.
oppimateriaalien tekstitykset, Eriarvoisuuden
saavutettavuudesta erilaisten vahentaminen
oppijoiden
huomioiminen
oppimistehtavissa
Esim. Kohtelen eri Esim. Huomioidaan 5. Sukupuolten
oppimispolkujen eri opintojaksoilla tasa-arvo
kautta tulleita opis- 10.
kelijoita yhdenverta- Eriarvoisuuden
isesti vahentaminen
Talous

Taloudellisen vastuun ndkékulmasta voidaan nostaa esille esimerkiksi seuraavia asioita: sijoittaminen,
kestava kasvu ja hankinnat.

talousasioissa

kestavasti.

vastuullisestija

Esim. Teen
hankintaehdotuksia
tarvelahtoisesti.

Hankintoihin
liittyva koulutus
XXX.

Eialoitettu,
valmisteilla,
etenee
suunnitellusti,
valmis.

12. Vastuullista
kuluttamista

Esim. Hyédynnamme
yhteiskayttoisia
oppimateriaaleja ja
oppimisymparistoja

Materiaalipankki on
intrassa/Teamsissa
XXX.

12. Vastuullista
kuluttamista




Ymparisto

Ymparisto kasittda ekologisen vastuun. Ympariston nakokulmasta voidaan tuoda esille esimerkiksi
matkustaminen ja kampusarkeen liittyvat asiat, kuten kiinteistot ja jatelajittelu.

Linjaus

Alla
esimerkinomaiset
linjaukset, joita
voi miettia lisaa
omassa
organisaatiossa.

Matkustamisessa
huomioin
kestavyyden ja
vastuullisuuden.

Toimin
kampuksilla
kestavastija
vastuullisesti.

Lopuksi

Teko

Mita tama
tarkoittaa
tyossasi
konkreettisina
tekoina.

Esim. matkustan
kotimaassa
mahdollisuuksien
mukaan
paaasiassa
junalla.

Esim. Kierratan ja
lajittelen
kampuksella.

Esim. Opetusta voi
toteuttaa
joustavasti
paikasta
rilppumatta.

Huomiot

Muut huomiot,
esimerkiksi
mahdollinen osaamisen
kehittamisen tarve,
aikataulu yms.

Esim.
ammattikorkeakoulussa
on kaytossa
standardina junassa
extra-luokka
vaihtoehtona
lentamiselle.

Esim. Ohjeistukset ja
jatelajittelumerkinnat
on kaikissa
taukotiloissa.
Lahiopetus mietitaan
tarvelahtoisesti.

Teon status
Merkitse
tahan
eteneminen.

Eialoitettu,
valmisteilla,
etenee
suunnitellusti,
valmis.

YK:n tavoite
Tahan
nostetaan ne
YK:n
tavoitteet,
jotka liittyvat
linjauksiin ja
tekoihin.

13.
[Imastotekoja
12.
Vastuullista
kuluttamista

11. Kestava
kaupungit ja
yhteisot

11. Kestava
kaupungit ja
yhteisot

Toivomme, ettd tama tyokirja auttaa hahmottamaan kestavyyden ja vastuullisuuden nakékulmia
osaksi omaa tydyhteistanne ja tyotanne. Tyokirjan idea on yksinkertainen: se vaatii ainoastaan
yhteisen ajan varaamista keskustelulle. Tyokirjaan kirjatut sisallot voidaan kayda lapi esimerkiksi
vuosittain ja seurata, miten konkreettiset kestavyyteen ja vastuullisuuteen liittyvat teot etenevat
omassa organisaatiossa.



Taustamateriaali

Ammattikorkeakoulujen henkilostd kestavaa kehitysta ja vastuullisuutta edistdmassa. Tuloksia
ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelman henkilostokyselysta.
hakupaiva 26.10.2021.

Kestava, vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu - Ammattikorkeakoulujen kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma, hakupaiva 26.10.2021.

S-ryhman 100 vastuullisuustekoa, hakupaiva 26.10.2021.

Suositus ammattikorkeakoulujen yhteisista kompetensseista ja niiden soveltamisesta 2022,
hakupaiva 27.1.2022.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet, hakupaiva 26.10.2021.

Tydkirjan laadinnassa on hyddynnetty myds ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen ja
vastuullisuuden materiaaleja.


https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2021/Ammattikorkeakoulujen%20henkil%C3%B6st%C3%B6%20kest%C3%A4v%C3%A4%C3%A4%20kehityst%C3%A4%20ja%20vastuullisuutta%20edist%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4%20-raportti%202021.pdf?_t=1621518299
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2021/Ammattikorkeakoulujen%20henkil%C3%B6st%C3%B6%20kest%C3%A4v%C3%A4%C3%A4%20kehityst%C3%A4%20ja%20vastuullisuutta%20edist%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4%20-raportti%202021.pdf?_t=1621518299
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://assets.ctfassets.net/8122zj5k3sy9/7h6fFtHkGceY719xLkQ1QB/ebcf9d482cc71d8e0e6480886931f5d0/100_tekoa_taulukko.pdf
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/suositus-ammattikorkeakoulujen-yhteisista-kompetensseista-ja-niiden-soveltamisesta-2022/
https://www.ykliitto.fi/yk-teemat/kestavan-kehityksen-tavoitteet
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